ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA TULGHES

NR.1535/31.03.2023

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

—LISTA TUTUROR FUNCTIILOR CE INTRA IN CATEGORIA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE-
(art.33 alin.(1) din Legea nr.153/2017)

Baza de calcul a drepturilor salariale stabilite, temei legal:

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldatit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HCL.Tulghes nr.6/2018 privind stabilirea indemnizatiei primarului, viceprimarului, consilierilor locali si a
salariilor de baza pe functii, conform Legii nr.153/2017; de la 1 ianuarie 2018;

OUG.nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

0OUG.168/2022 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative.

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA*

FUNCTIA INDEMNIZATIE LUNARA
-LEI-
PRIMAR — coeficient 4,5 9.360
VICEPRIMAR — coeficient 3,5 7.280

*) Beneficiaza de majorarea indemnizatiei lunare cu 25% pe perioada de implementare a

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile. Baza legald de acordare: Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si HG.325/2018.

Alte drepturi: nu se acorda alte drepturi in bani si/sau in natura.

ALESI LOCALI — CONSILIUL LOCAL TULGHES

FUNCTIA INDEMNIZATIE INDEMNIZATIE
LUNARA - PROCENT MAXIMA, pentru
participarea la numarul
maxim de sedinte
-LEI-

Consilier local (12 10% din indemnizatia 936
functii/mandate validate) primarului
Viceprimar — participare

la sedinte prin efectul --- ---
functiei de demnitate
publica

Baza legala de acordare: Legea nr.153/2017, HCL.Tulghes nr.6/2018, OUG.nr. 1/2020. Se acorda
in raport cu participarea la sedintele consiliului local si ale comisiilor de specialitate.



FUNCTII PUBLICE**

-din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tulghes-

FUNCTIA NIVEL GRADATIE | SALARIUL DE BAZA, cu
STUDII gradatia de vechime
inclusa -LEI-
Functie de S - 6.650
conducere:
Secretarul general al
comunei —grad Il
Functii de executie: S 5 6.625
Inspector superior
(2 functii)
Referent de S 5 5.677
specialitate asistent
(1 functie)
Referent superior M 5 5.677
(1 functie)
Referent asistent M 3 4.503

(1 functie)

FUNCTII CONTRACTUALE**
-din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tulghes-

FUNCTIA NIVEL GRADATIE | SALARIUL DE BAZA, cu
STUDII gradatia de vechime
inclusa
-LEI-

Referent de S 4 5.539
specialitate — grad 11
(1 functie)
Referent, tr.l1 M 3 3.603
(1 functie)
Referent 1A M 1 4.085
(1 functie)
Guard M; G 3 3.153
(1 functie)

Muncitor calificat 11 M;G 4 3.462
(1 functie)

Muncitor calificat 111 M;G 5 3.313
(1 functie)
Sef serviciu SVSU M 5 5.204
(1 functie)
Conducator M:G 5 4,259
autospeciala
(1 functie)

Muncitor necalificat M;G 1 1.500

Il - %5 norma




NOTA: Drepturile salariale pentru functiile publice si contractuale sunt mentinute la nivelul stabilit in anul
2017. Exceptii: modificari de salarii ca urmare a trecerii in gradatie de vechime in munca superioara.
Indemnizatiile pentru functiile de demnitate publicd sunt plafonate la nivelul anului 2019. Salariile si
indemnizatiile afisate sunt In cuantum brut. si sunt supuse impozitirii si contributiilor sociale obligatorii
cétre Stat (45% )

**) Se acorda si:

¢ \Vouchere de vacantd, in valoare anuald de 1.450 lei brut/salariat, suma supusa impozitarii. Baza
legala de acordare: OUG.nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta si OUG.nr.131/2021
privind modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene;

¢ Indemnizatie de hrana in valoare lunara stabilita de 347 lei brut/salariat, reprezentand a 12-a parte
din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata (bazd calcul: HG.937/2018); suma
lunara variabila, acordata proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard si supusa
impozitarii&contributiilor sociale obligatorii, conform prevederilor Codului Fiscal. Baza legala de
acordare: Legea-cadru nr.153/2017, HG.937/2018 si OUG.nr.168/2022.

e Majorare a salariului de baza cu 0,38% din procent maxim 10%, pentru personalul care exercita
activitatea de control financiar-preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia. (1 functie din
institutie). Baza legala de acordare: Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Alte drepturi: nu se acorda alte drepturi in bani si/sau in natura.

Limitéri ale venitului salarial: nivelul veniturilor salariale nu poate depdsi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar (exclusiv majorarea prevdizuti la *) . Baza legald: Legea nr.
153/2017.

NOTA: Drepturile salariale pentru functiile publice si contractuale sunt mentinute la nivelul stabilit in anul
2017. Exceptii: modificari de salarii ca urmare a trecerii in gradatie de vechime in muncd superioard.
Indemnizatiile pentru functiile de demnitate publica sunt plafonate la nivelul anului 2019. Toate Salariile si
indemnizatiile afisate sunt In cuantum brut si sunt supuse impozitarii si contributiilor sociale obligatorii
datorate statului.(45% / angajat si/sau indemnizat).

ASISTENTI PERSONALI PENTRU PERSOANELE CU GRADUL DE HANDICAP GRAV
(adulti), RESPECTIV_ I(unu) GRAV (copii)

FUNCTIA NIVEL STUDII GRADATIA SALARIU DE BAZA, cu
gradatia de vechime
inclusa - -LEI-

Asistent personal M;G 5 3.232

(1 functie)

(2 functii) M;G 4 3.153

(1 functie) M;G 3 3.076

(2 functii) M;G 2 3.000

(1 functie) M;G 1 3.000

(9 functii) M;G 0 3.000

Baza legala de acordare: Legea nr.448//2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; HG. nr.1447/2022
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2023; OUG
nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

Alte drepturi: pe perioada absentei temporare a asistentului personal (concediu de odihnd),
persoana cu handicap beneficiaza de o indemnizatie Tn cuantum egal cu salariul net al asistentului



personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a
personalului platit din fonduri publice

PRIMAR, SECRETAR GENERAL UAT,
VANCU MARCEL jrZAHARIA CONSTANTIN

INSPECTOR SUPERIOR R.U., RISNOVEANU CORNELIA



