JUDETUL HARGHITA Anexa la HCL Tulghes nr. 23 / 2024
PRIMARIA COMUNEI TULGHES
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate

din bugetul comunei Tulghes pentru anul 2024

Acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca un sistem de actiuni specifice care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau
major-asistarea persoanelor care din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociald,nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale
, Sa-si dezvolte capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Domeniul asistentei si protectiei sociale este un domeniu cu implicatii puternice in viata economico-sociala ,in cadrul caruia se pot distinge mai
multe probleme dintre care cele mai importante sunt protectia copilului, protectia familiei,protectia persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia
persoanelor vérstnice, protectia victimelor violentei in familie, precum si altor persoane , grupuri sau comunitati aflate in nevoi sociale.

Planul anual de actjune privind serviciile sociale se elaboreaza de catre autoritatile publice locale in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Tulghes conform prevederilor Legii nr. 292/2011, a asistentei sociale.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de Asistenta Sociala, date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor de la furnizorii privatj, programul de
subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaborate de compartimentul de asistenta sociala, reprezentand transfigurarea in obiective a
tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei Tulghes.

Planul anual de actiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe
fondul accentuarii gradului de saréacie.

Avand in vedere:
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2027 a comunei Tulghes, judeful Harghita, aprobata prin HCL nr. 58 din
data de 28 decembrie 2021, respectiv urmatoarele obiective operationale de actiune:

Obiectiv general
Obiectivul general al Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Tulghes este infiinfarea si dezvoltarea unui sistem realist
si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii, capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii,



tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viaid demnd pentru toti locuitori comunei Tulghes .Se urmareste cresterea calitatji vietii copilului, a
persoanei adulte cu dizabilitati,a persoanelor adulte in dificultate precum si a persoanelor vérstnice.

Obiective specifice:

Obiectiv specific 1: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele
sociale ale Grupului finta ( categoriilor de beneficiari );

Obiectiv specific 2: Infiintarea si actualizarea continud a unei baze de date care s& cuprindd date privind beneficiarii ( date de contact, varsta,
nivelul de pregatire scolara si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate ( venit minim de incluziune, ajutoare de
urgentd, ajutoare pentru incalzire, ajutoare materiale etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru
completarea bazei de date;

Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si perfomant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale
la nivelul comunei Tulghes.

Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public , public —privat cu alte autoritati sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc.,
adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei Tulghes , initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piata referitoare
la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunitatii locale;

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.
Obiectiv specific 6;Dezvoltarea resursei umane din cadrul aparatului de asistenta sociala .

Obiectiv specific 7: Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale,realizat prin evaluare si monitorizare precum si prin calificarea profesionala a
personalului.

Domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului
Obiective generale

1. Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care i privesc;
Imbunatatirea stérii de sanatate a copiilor;
Cresterea accesului la servicii de asistenta medicald primara si de specialitate de calitate pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii
vulnerabili;
Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate;
Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;
Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de siguranta;
Dezvoltarea capacitatii de proiectare a politicilor publice ce vizeaza domeniul protectiei drepturilor copilului pe baza de dovezi.
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Domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:
Obiective generale:
1. Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la
dispozitia membrilor sai.
2. Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
Asigurarea unui standard de viata adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale cu toate celelalte persoane;
Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltare a calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ
si productiv, intr-o ocupatie liber aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;
Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati;
Asigurarea de servicii de sanatate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilitati;
Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai societatii, cu drepturi egale;
Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora la procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati.
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Domeniul persoanei varstnice si a persoanei adulte aflata in dificultate

Obiectiv general:
Reducerea riscului de excluziune sociala si saracie a persoanelor adulte aflate in dificultate/persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii acestora.

Domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie
Obiective generale:

1.Eliminarea tuturor formelor de violenta domestica si de violenta impotriva femeilor in sfera publica si privata;
2.Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.
3.Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,O0 Roménie echitabila”, 2022-2027, aprobaté prin Hotararea Guvernului nr. 490/2022,
cu urmatoarele directii de actiune/obiective:
Obiectivul general al Strategiei 2022-2027: Asigurarea participarii depline si efective a persoanelor cu dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in toate
domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient.

Strategia nationala pentru dezvoltare durabild a Romaniei -2030 aprobate prin H.G. nr. 877 /2018.

Obiective generale:
Fara saracie -
-Eradicarea saraciei extreme pentru toti cetatenii
-Stabilirea unor standarde durabile de calitate si de cost pentru toate serviciile sociale,vizand in mod special pe cele destinate grupurilor vulnerabile
-Stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de munca aflate in situatie de risc de excluziune prin dezvoltarea masurilor active de consiliere si
asistenta sociala
-Reducerea numarului de cetateni care traiesc in saracie relativa


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/123948

Sanatate si bunastare-

-Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii tuturor, la orice varsta

-Promovarea educatiei in sanatate,a preventiei i a unui mod de viata sanatos

-Initierea unui program national pentru sustinerea serviciilor de ingrijire de lunga durata pentru persoanele varstnice sau cu dizabilitati

Educatie de calitate-

-Garantarea unei educatji de calitate si promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul vietji pentru tofi

-Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educatjonal

-Invatamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului

-Modernizarea sistemului de invatamant prin adaptarea metodologiilor de predare-invatare la folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului

Egalitate de gen-

-Realizarea egalitatii de gen si intarirea rolului femeilor si al fetelor in societate

-Crearea unui sistem integrat de monitorizare si raportare privind cazurile de violenta domestica
-Organizarea de campanii de informare pentru prevenirea si combaterea abuzurilor sexuale
-Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si a fetelor.

Acorduri de cooperare/parteneriate:

Acordul dintre Judetul Harghita si Comuna Tulghes pentru finnatarea costului anual pentru o persoana cu handicap institutionalizata, care provine din unitatea
administrativ teritoriala si se aflé in evidenta Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Harghita.

Acordul dintre Judetul Harghita si Comuna Tulghes pentru finnatarea costului anual pentru un copil/tdnar institutionalizat sau aflat la asistent maternal
profesionist, care provine din unitatea administrativ teritoriala si se afla in evidenta Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Harghita.

Contractul de servicii incheiat intre Comuna Tulghes si Asociatia Caritas Alba lulia — Asistentd Medicala si Sociala avand ca obiect servicii acordate
beneficiarilor pe raza comunei Tulghes care necesita ingrijire si asistenta la domiciliu.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local Tulghes, judetul Harghita cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul |;

2. Planificarea activitatjlor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local — Capitolul I;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor sociale — Capitolul Il



CAPITOLUL |
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale.

A. Servicii sociale existente la nivel local

Nr. Cod serviciu | Denumirea Capacitate | Grad  de | Bugetlocal | Sume defalcate din cote Contributie Alte surse
crt social,  conform | serviciului social ocupare TVA pentru fianatarea proprie
Nomenclatorului cheltuelilor descentralizate
serviciilor sociale la nivelul comunelor pentru
drepturile asistentilor
personali sau a
indemnizatiilor lunare ale
persoanelor cu handicap
1 8899 SC-D-1 Servicii de 30 100% 138.828 138.828 -
ingrijire la
domiciliu Si
asistenta
comunitara
Total 30 138.828 138.828
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Denumire | Cod Categorie | Capacitate | Capacitate | Resurse Buget Buget Buget de | Contributii | Alte surse | Justificare
serviciu serviciu beneficiari | necesara | cladire umane local judetean | stat persoane
social social /spatju necesare beneficiare
propus necesar

C. Programul social de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii

completarile ulterioare, pentru realizarea obiectivelor sociale, bugetul pentru anul 2024 este:
- 138.828 lei  pentru ingrijiri la domiciliu si asistentd comunitard- CARITAS Alba lulia,

- 33.020 lei contributie la ingrijirea copiilor/adultilor aflati in centre de zi.

asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si




D. Programul de subventionare a asociatjilor , fundatjilor si cultelor recunoascute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventji asociatjilor
si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociald, cu completarile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

a) acordarea de ajutoare de urgenta si inmormantare pentru persoanele aflate in situatii de necessitate datorate calamitailor naturale, incendiilor, precum si alte
situatjii medicale deosebite si trauma familiale.

2. Capitolele de cheltueli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociala pentru care se pot acorda subventi;

3. Bugetul social al programului de subventionare este de 35.000 lei.

CAPITOLUL Il

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente:

Cod serviciu o

social, conform Contributii

Nomenclatorului ersoane

serviciilor Denumirea | . Gradde | Buget local - | Buget | Buget de eneficiare — | Alte surse -
Nr.crt. | sociale Serviciului social Capacitate | ocupare | lei judetean - lei | stat - lei lei lei

ger}/jciitla domiciliu|
estinate persoanelor

1 adulte cu gizabilité’;i 16 100% 58.504 0 526.534 0 0

8810 ID - IV | prin asistent personal

Centru de asistenta si 0
2. 8899SC -D-| suport <318 8 5000 0 0 0




B .Serviciile sociale propuse spre a fi infiintate

Denumire Cod Categorie Capacitate | Capacitat | Resurse umane Bugetele estimate pe surse de finatare pentru servicile | Justificare
serviciu | serviciu | beneficiari necesara e necesare sociale existente
social social cladire/sp | (personal de
propus atiu specialitate, de
necesar | ingrijire si
-mp- asistenta; personal
gospodarie,
intetinere — Buget Buget Buget | Contribusii | Alte
reparatii, deservire | local | judetean | destat | persoane | surse
-lei -lei -lei beneficiare
Nr. | Nrloc
benef | wuri
iciari/ | (in
zi | paturi)
Echipa 8891CZ- | Copii si 10 Omp |2 5.000
mobila C-EM adulti cu
dizabilitati
-familii
monoparen
tale
-persoanele
in varsta
Servicii 2 80 mp 1 20.000
consiliere -
Copii si
pentru adulti
prevenirea | 8899CZ i
si _VD-| |Supustia
’ violenta
combatere o
. ) domestica
a violentei
domestice
Centru de 1 40 mp 10.000
asistenta | 8899CZ- | Persoane
destinate | VD-IIl | adulte

agresorilor




Centru de Copii si 4 100 mp 30.000
suport adulti aflati
pentru in situatii
situatii de | 8899- de criza
urgentd/ | PN-II care
criza necesita
interventie
imediata

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilorLegii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale furnizate la nivel local cu scopul de a raspunde
cat mai bine nevoilor sociale ale comunitatii prevazut in ,Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2021 - 2025 a comunei Tulghes”:- nu este
cazul

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventji
asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala, cu completarile ulterioare:
1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

a. - - nu este cazul.

b. - - nu este cazul.

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatjlor de asistenta sociala, pentru care se pot acorda subventji;
3. Bugetul estimat al programului de subventionare - - nu este cazul.

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local

1. Revizuirea/actualizarea informatjilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseaza la sediul SPAS:

a.Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul comunei Hangu;
c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditji de eligibilitate, informatjile

privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeaza cel putin lunar;

d. Informatji privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privatj ;
e. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeaza lunar;
f. Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd sociala: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si

personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeaza trimestriala;

g. Situatji statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeaza cel putin anual;
h. Informatji privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale — se actualizeaza cel

putin trimestrial;




2. Activitati de informare a publicului, altele decéat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe

perioada realizarii evaluarii initiale, a anchetelor sociale, sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi — c&nd este cazul;

3. Telefonul verde - nu este cazul;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatji, organizate de SPAS sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc. — cand este cazul

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale SPAS - permanent;

6.0rganizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatji ale persoanelor beneficiare etc — cand este cazul;

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenta comunitara, cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de
excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere sociala, etc.- permanent;

8. Mesaje de interes public transmise prin presa — cand este cazul.

Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor sociale
Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc.

a) cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat = lei =

Personalul de specialitate 1 4.000

b) sesiuni de instruire pentru:

b.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;

b.2. asistenti personali;

b.3. ingrijitori informali;

b.4. voluntari;
C) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national*9);
d) altele: ...............

2. Incheierea de contracte de supervizare profesional/Revizuirea fiselor de post in vederea asigurarii coordonérii profesionale sau incheierea de contracte de

supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali*10): nr. ....... -......; buget estimat ......-.....;

b) pentru psihologi: nr. ....-........... ; buget estimat ....... SRR ;

c) etc



Grupuri finta / categorii de persoane aflate in situatii de risc

Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul anual de actiune:

Copii si familii aflate in dificultate;

Persoane varstnice;

Persoane cu handicap;

Copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;

Persoane fara adapost

Alte persoane aflate in risc social

. Victime ale violentei domestice

Planul anual de actiune privind serviciile oferite de Serviciul Public de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei Hangu, se elaboreaza in conformitate cu

masurile si actjunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Hangu si la nivelul judetului Neamt, conform Legii 292/2011 a
asistentei sociale.
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Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea
obiectivului sdu major : asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihicd sau sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure
nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitai si competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul Public de Asistenta Socialg, isi defineste anu

mite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta instituia sa:

> lsi defineasca obiectivele si orientarile;

> lsi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

» |dentifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

» Clarificdam resursele pe care le putem folosi si sa identificim ce actiuni trebuie sa intreprindem.

Consideratii preliminare

In intocmirea "Planului anual de actiune pentru anul 2024” s-a tinut cont, in primul rand de scopul Serviciului Public de Asistentd Sociald si anume
prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala.

Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea unor drepturi de asisten{a sociala si servicii sociale:

\



BENEFICII DE ASISTEN'[A SOCIALA
1.Venitul minim de incluziune

incepand cu 01.01.2024 va fi aplicatd Legea 196/2016, privind venitul minim de incluziune,cu modificarile si completérile ulterioare,lege care face parte din
Programul National de Redresare si Rezilienta (PNNR), capitolul 13 ,Reforme Speciale”.

VMI reprezinta un beneficiu de asistenta sociala acordat famililor si persoanelor singure aflate in situatie de dificultate, in scopul prevenirii si combaterii saraciei Si
riscului de excluziune sociala.

In baza de date se afla introduse un numar de 21 de cereri privind acordarea venitului minim de incluziune care include venit minim de inzluziune pentru persoanele
singure si venit minim de incluziune pentru familiile cu copii.

2 Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav cu asistent personal

Indemnizatia pentru persoanele cu handicap grav cu asistent personal se acorda conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorata unor afectiuni fizice,
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii i
incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav cu asistent personal are dreptul, in baza evaluarii socio-psiho-medicale, la un asistent personal.in cursul anului
2023, un numar de 36 persoane cu handicap grav cu asistent personal au beneficiat de drepturile prevazute de lege, in urma incadrarii in grad de handicap grav,
pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv. Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului
Judetean Harghita. La sfatsitul anului 2023 au fost in evidentele noastre un numar de 16 asistenti personali si un numar de 20 persoane care beneficiaza de indemnizatia
lunara acordata conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3 Protectia copilului

in baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt propuse diverse masuri de protectie, ca de exemplu plasamentul familial,
supravegherea specializata la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau reintegrarea in familia naturala a minorilor care au benefiat de masura de protectie.
Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistenta Sociala si Proteciia Copilului Harghita, care analizeaza situatia minorilor si instituie o masurd de
protectie specifica fiecarui caz in parte. Trimestrial, minorii care se afla cu masura de protectie speciald, respectiv plasament familial/tuteld, sunt monitorizati prin
intocmirea unui "Raport de monitorizare”. Cheltuielile necesare privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de la Bugetul de
stat. Conform HG nr. 691 din 19 august 2015 cu privire la procedura de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si
serviciile de care acestia pot beneficia, la momentul de fatad avem un copil cu un singur parinte plecat la munca in strainatate - monitorizat. Numarul acestora se modifica
permanent avand in vedere mobilitatea parintilor.

4 Ajutorul pentru incalzirea locuintei



Conform Legii nr. 226 / 2021 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda din fondurile de
la Bugetul de stat, familillor si persoanelor cu venituri reduse. In perioada noiembrie 2023 — ianuarie 2024 sunt inregistrate un numar de 90 cereri pentru acordarea
ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne $ 42 cereri care s-au incadrat pentrui acordarea suplimentului pentru incalzire.

5 Tichete sociale de gradinita

Avand in vedere prevederile Legii 248 / 2015 cu modificarile si completarile ulterioare, privind stimularea participarii in invatdméantul prescolar a copiilor provenind d
medii defavorizate, se acord tichete sociale in valoare de 120 lei lunar . Tn anul scolar 2023-2024 un numé&r de 3 copiii beneficiaza tichete sociale pentru gradinits.

Monitorizarea

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. in functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse
obiectivele pe care le-au stabilit.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autoritatile administratiei publice locale si persoanele aflate in
subordinea acestora, in functie de atributji.
Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul anual de actiune pentru anul 2024. Pe parcusul
procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatorii:
- Prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excuziune socialg;
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere;
- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.
Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor beneficiarilor de asitenta sociala, asa cum este prevazut i
stabilit in legislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din planul anual de actiune privind masurile sociale si masurile de asistenta sociala se realizeaza conform bugetului de venituri si
cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru serviciul de protectie si asistenta sociala in anul 2024.

Primar, Secretar General UAT
Vancu Marcel Zaharia Constantin

Compartiment asistenta sociala,
lonas Viorica



