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ROMÂNIA 
JUDEŢUL HARGHITA 

P R I M A R U L  
COMUNEI  TULGHEŞ 

  

  

D I S P O Z I Ţ I A 
Nr. 143 din 24  decembrie  2025 

privind desemnarea persoanei responsabile pentru condiţiile de înființare în 
formă electronică, completare, operare, accesare și transmitere pe platforma 

informatică pusă la dispoziţie de Inspecţia Muncii a Registrului general de 
evidenţă a salariaţilor, denumit în continuare Registru, REGES – ONLINE, la 

nivelul U.A.T comuna Tulgheș 
 

 

         Primarul  comunei Tulgheş, judeţul Harghita, 
 Având în vedere: 
 Referatul nr. 7608/30.09.2025, întocmit de compartimentul secreatr general, 
prin care se propune desemnarea persoanei responsabile pentru condiţiile de 
înființare în formă electronică, completare, operare, accesare și transmitere pe 
platforma informatică pusă la dispoziţie de Inspecţia Muncii a Registrului general de 
evidenţă a salariaţilor, denumit în continuare Registru, REGES – ONLINE, la nivelul 
U.A.T Comuna Tulgheș,  județul Harghita. 
  În conformitate cu  prevederile: 
 - art. 3 alin. (5) și art. 7 din Hotărârea Guvernului nr. 295/2025 privind completarea și 
transmiterea datelor în Registru,; 
 - cap. III, pct. 5 din Anexa la Ordinul nr. 1107/2025 pentru aprobarea Procedurii de 
acces în vederea completării, transmiterii și interogării datelor în/din Registru general 
de evidență a salariaților – REGES – ONLINE; 
 

În temeiul art. 154 alin. (1); art. 155 alin. (1) lit. e); art.  196 alin. (1) lit. b) din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, 
 
 

D I S P U N E: 
            

Art.1. Începând cu data prezentei dispoziții, se desemnează doamna 
Rîșnoveanu Cornelia, inspector superior, din compartimentului Resurse umane și 
stare civilă, ca persoană responsabilă pentru condiţiile de înființare în formă 
electronică, completare, operare, accesare și transmitere pe platforma informatică 
pusă la dispoziţie de Inspecţia Muncii, a Registrului general de evidenţă a salariaţilor, 
denumit în continuare Registru, REGES – ONLINE, la nivelul U.A.T Comuna 
Tulgheș,  județul Harghita. 
  Art.2.  Persoana desemnată la art. 1 va avea următoarele atribuții: 
 -întocmirea, completarea, modificarea și transmiterea registrului general de evidență 
a salariaților (REGES) în format electronic, prin platforma REGES ONLINE, conform 
prevederilor H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidență a salariaților;  
-actualizarea în termenul legal a modificărilor survenite în contractele individuale de 
muncă, inclusiv: acte adiționale, suspendări, detașări, încetări ale contractelor etc.;  
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-menținerea confidențialității datelor transmise în REGES ONLINE și a contului de 
utilizator, respectând normele privind securitatea informatică și protecția datelor cu 
caracter personal (GDPR); 
-păstrarea evidenței documentelor justificative aferente fiecărei înregistrări/modificări 
în REGES (contracte de muncă, acte adiționale, decizii, notificări etc.);  
-asigurarea transmiterii corecte și în timp real a informațiilor, precum și raportarea 
către conducerea instituției a eventualelor erori sau probleme apărute în platformă; 

Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziții se desemnează 
compartimentul resurse umane și stare civilă din cadrul aparatului de specialitate a 
primarului comunei Tulgheș  

Art.4. Prezenta dispoziție se comunică de către secretarul general al comunei 
Tulgheș  Instituției Prefectului - Județul Harghita; persoanei desemnate la art. 1  şi se 
aduce la cunoştinţă publică prin afişare. 

  
 

  Primarul comunei Tulgheş,                            Contrasemnează pentru legalitate,  
Vancu Marcel                                              secretar general UAT, 

                                                                                       Zaharia Constantin 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    

CARTUȘ NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZIȚIE A PRIMARULUI COMUNEI,  
DUPĂ SEMNĂTURA SA ȘI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI 

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZIȚIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 143 / 2025 

Nr. 
crt. 

OPERAȚIUNI EFECTUATE Data 
ZZ/LL/AN 

Semnătura 
persoanei 

responsabile să 
efectueze procedura 

0 1 2 3 

1 Semnarea dispoziției1) 24 / 12 /  2025  

2 Comunicarea către prefectul județului2) ____/____/2025  

3 Aducerea la cunoștință publică3+4) ____/____/2025  

4 Comunicarea, numai în cazul celei cu caracter individual3+4) ____/____/2025  

5 Dispoziția devine obligatorie5) sau produce efecte juridice6), după caz ____/____/2025  
Extrase din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: 

1) art. 240 alin. (1): „Primarul, ..., prin semnare, învestește cu formulă de autoritate executarea actelor 
administrative emise ... în exercitarea atribuțiilor care îi revin potrivit legii.”;   

2) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunică dispozițiile primarului  comunei 
prefectului în cel mult 10 zile lucrătoare de la data ... emiterii.; 

3) art. 197 alin. (4): „ ... dispozițiile se aduc la cunoștința publică și se comunică, în condițiile legii, prin grija 
secretarului general al comunei.”; 

4) art. 199 alin. (1): „Comunicarea ... dispozițiilor cu caracter individual către persoanele cărora li se 
adresează se face în cel mult 5 zile de la data comunicării oficiale către prefect.”; 

5) art. 198 alin. (1): „... dispozițiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunoștință 
publică.”; 

6) art. 199 alin. (2): „ ... dispozițiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicării către 
persoanele cărora li se adresează.” 

    


