ROMANIA
Judetul Harghita
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI TULGHES

HOTARAREA

Nr. 6 din 25 ianuarie 2018
privind stabilirea indemnizatiei primarului, viceprimarului, consilierilor locali si
a salariilor de bazi pe functii conform Legii nr.153/2017, de la 1 ianuarie 2018

Consiliul Local al Comunei Tulghes, intrunit in sedinta extraordinara din data

de 25 ianuarie 2018,

in temeiul prevederilor art.45 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.b), alin.(7) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare,

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al primarului comunei Tulghes inregistrat la nr. 314 din

22 ianuarie 2018;
Procesul verbal nr. 6253/29.12.2017 Iincheiat cu ocazia consultarii

reprezentantilor salariatilor din cadrul primariei comunei in vederea stabilirii salariilor

de baza incepand cu 1 ianuarie 2018;
Prevederile art.1 alin (3), art.2 alin (1), lit. a), art.3 alin (1), art. 6, art.8 alin (1),

art.10, art.11, art.13 alin. (1), art.19, art.27 alin.(2), art. 35, art.36, art.38 alin.(3) lit.e)
ale Legii nr.153/2017 lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publici cu modificarile si completarile ulterioare aduse de O.U.G. nr. 91/2017,

Prevederile art. 5, art.7, din O.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene

Prevederile O.U.G. nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal;

Nomenclatorul functilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor care
sunt prevazute in anexa nr. VIl cap. | lit. A pct. Il si cap. Il lit. A pct. IV din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (), cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completarile

ulterioare;
Structura functiilor publice aprobate prin HCL Tulghes nr. 18/2017 si nr.

36/2017;

lod @xereitarea R Ny, 189/2017;
GOMEI CU ORIGINALUL, |
Sk SFCRETAR




Prevederile art.14, art.16, art.17, art.20-23, art.40 din Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Cap.IX din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor elaborarea actelor normative, republicaté si actualizata,

Tinand seama de Regulamentul propriu privind masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de hotéréri care se Tnainteaza
Consiliului local spre adoptare, aprobat prin HCL nr.30 / 22.05.2013,

Tinand seama de faptul cd hotararea a fost adoptatd cu un numar de 12
voturi din numarul total de consilieri in functie, majoritatea ceruta de lege -
majoritatea consilierilor locali in functie - conform art.45 din Legea nr.21 5/2001;

in baza art. 36. alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) si alin. (9), si art. 128 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu madificarile si

completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1.- Aproba cu incepere din data de 01.01.2018, indemnizatia primarului, in
coeficient de 4,50, (comun intre 3.000-5.000 locuitori) potrivit anexei IX, functii de
demnitate publica, lit.c, nr. crt.14 din Legea nr.153/2017 si care este prevazuta la
pct.1 din Anexa nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.- Aproba cu incepere din data de 01.01.2018, Tndemnizatia
viceprimarului in coeficient de 3,50, (comuna intre 3.000-5.000 locuitori) potrivit
anexei 1X, functii de demnitate publica, lit.c, nr.crt.26 din Legea nr.153/2017 si care
este prevazutd la pct.2 din Anexa nr.1 care face parte integrantad din prezenta

hotarare.

Art.3.- incepand cu data de 01.01.2018 se aprobd salarile de baza si
coeficientii care stau la baza determinarii acestora pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Tulghes,
conform anexelor nr. 2 - 4, parte integrantd a prezentei hotarari.

Art.4.- Salariile de baz& pentru functiile specifice altor domenii de activitate
bugetara, prevazute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitatii
aparatului propriu al Consiliului local si din serviciile publice din subordinea acestuia,
sunt cele prevazute in anexele din Legea-cadru nr. 1563/2017 si se acorda potrivit art.

38 din legea mentionata .

Art.5.- Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari,
astfel incat, Tmpreuna cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se
incadreze in fondurile aprobate de la bugetul local pentru cheltuielile de personal, in
vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

Art.6.- Ordonatorul de credite stabileste salariile lunare ale personalului din
subordine, cu respectarea prezentei hotarari, in conditiile legii.

Art.7.- (1) In conformitate cu prevederile=ari40-din Legea-cadru nr.153/2017,
te tndemnizatia | lunara
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consilierilor locali pe perioada de pana la 31 decembrie 2021, in cuantum de 10% din
indemnizatia lunara a primarului.
(2)Numarul maxim de sedinte, pe lund calendaristica, pentru care se poate
acorda indemnizatia este doud, dupa cum urmeaza:
- 0 sedinta ordinara a consiliului local (5%),
-0 sedmta a comisiilor de specialitate, indiferent daca respectivul consilier local face
parfe din cele doua comisii de specialitate (5%), plata acestora fiind insa condifionata
si de participarea la sedintele extraordinare ale consiliului local, in conformitate cu
Regulamentui de organizare si functionare al Consiliului Local al Comunei Tulghes.
(3) Calculul mdemnlzatlei se realizeaza de functionarul public cu atributii de
contabil, in baza pontajului prlvmd prezenta consilierilor locali la sedinte, centralizat

de catre secretarul comunei.

Art.8.- Secretarul UAT se va ocupa cu aducerea la indeplinire a obligatiei
prevazute la art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017, si anume: va publica la sediul
propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale
fiecarui an, si va mentine publicata o listd a tuturor functiilor din autoritate ce intra in
categoria personalului platit din fonduri publice, lista urmand sa cuprinda toate

informatiile cerute de lege.

Art.9.- Orice alte prevederi contrare prezentei hotarari isi inceteaza
aplicabilitatea Tncepand cu data de 01.01.2018.

Art.10.- (1) impotriva prevederilor prezentei hotarari se pot depune contestatii
in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicéarii actului administrativ la

ordonatorul de credite.
(2) Ordonatorul de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile

calendaristice.

(3) impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumité se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei
judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.11.- Prin grija secretarului comunei, se comunica in mod obligatoriu, in
termenul prevazut de lege, prezenta hotarare: Institutiei Prefectului - Judetul
Harghita, primarului comunei Tulghes, Compartimentului financiar-contabil impozite
si taxe, persoanelor cu atributii in executarea prevederilor prezentei hotéréri si se
aduce la cunostinta publica prin afigare la sediu si pe site-ul propriu.

Presedintele sedintei, Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar UAT
Zaharia Constantin

Ja—

Consilieri locali in funcfic — 12
Consilieri locali prezenfi -12
Nr. voturi pentru — 12

Nr. voturi impotrivi - 0

Nr. voturi abfinere — 0
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Functii de demnitate publica alese

Anexa nr.1 la Hotérédrea Consiliului Local Tulghes nr. 6/2018

Nr.crt. | Functia Coeficient Indemnizatie
1. Primar comuna 4,50 8.550
2. Viceprimar comuna 3,50 6.650

Functii publice de conducere

Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Local Tulghes nr. 6/2018

Nr.crt.

Functia

Nivelul studiilor

Coeficientul

Salariu de baza

1.

Secretar al UAT

S

3,50

6.650

Functii publice de executie

Anexa nr.2 la Hotdrarea Consiliului Local Tulghes nr. 6/2018

Nr.crt. Functia Gradul Nivelul Coeficientul*) | Salariu
' profesional studiilor 0 de
baza
1. | Auditor superior S 2,80 5.320
2, principal S 2,70 5.130
3. asistent S 2,60 4.940
4. | Consilier, superior S 2,80 5.320
consilier juridic,
expert, inspector
5. principal S 2,60 4.940
6. asistent S 2,40 4.560
7. debutant S 2,20 4,180
8. Referent de superior SSD 2,60 4.940
specialitate
9. principal SSD 2,50 4.750
10. asistent 4.560 .
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11. debutant SSD 2,10 3.990
12. | Referent superior M 2,40 4.560
13. principal M 2,20 4.180
14. asistent M 2,00 3.800
15. debutant M 1,80 3.420

Functii contractuale

Anexa nr.3 la Hotirarea Consiliului Local Tulghes nr. 6/2018

Nr.crt. Functia Gradul Nivelul Coeficientul*) | Salariu
studiilor 0 de baza
1. | Consilier, expert,
inspector de
specialitate, 1A S 2,60 4.940
revizor contabil,
arhitect, referent
de specialitate,
inspector casier
2. I S 2,50 4.750
3. Il S 2,40 4.560
4. debutant S 2,10 3.990
5. Referent, 1A M 2,00 3.800
inspector,
arhivar, referent
casier
6 I M 1,80 3.420
74 Il M 1,60 3.040
8. | Muncitor | M;G 1,60 3.040
calificat
9 I M;G 1,50 2.850
10: Il M;G 1,40 2.660
;4 Y] M;G 1,30 2.470
12. | Sofer microbuz I M:G 1,65 3.135
scolar
13. ] 2.945
_ NN
14. | Ingrijitor, guard - 4‘3&—:\ i 2060
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15.

Muncitor
necalificat

M:G

1,10

2.090

16.

II-fara sporuri

M;G

1,00

1.900

Anexa nr.4 la Hotérarea Consiliului Local Tulghes nr. 6/2018

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Nr.crt. Functia Gradul/treapta | Nivelul | Coeficientul*) | Salariu
studiilor de
0 baza
1. Sef SERVICIU - M 2,20 4.180
VOLUNTAR PENTRU
SITUATII DE
URGENTA
2. Conducator - M;G 1,80 3.420
autospeciala

*) Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
de exercitare a acesteia, beneficiazé de o majorare a salariului de bazé cu 10%.

*) Valorile functiilor de executie sunt stabilite la gradatia 0. Pentru restul gradatiilor,
salariile de bazi se stabilesc prin inmultiri succesive astfel:
a) gradatia 1 - de la 3 anila 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de
baza prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand
noul salariu de baza,
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;
c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - i se determina prin majorarea salariului de
baz4 avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului
de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

Contrasemneaza pentru legalitate,

Presedintele sedintei,
Consilierjocal Secretar UAT

Zaharia Constantin
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