ROMANIA
Judetul Harghita
PRIMARUL

COMUNEI TULGHES

DISPOZITIA

Nr. 30 din 30 ianuarie 2019
privind majorarea salariului de baza cu %, conform art.34 din OUG.114/2018 si
acordarea indemnizatiei de hrana prevazuta la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare,
pentru doamna POP LACRAMIOARA, referent tr.|

Primarul comunei Tulghes, jud. Harghita

in temeiul prevederilor art.68 alin.(1) si cele ale art.115 alin.(1) lit.a) si alin.(2) din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, (r2), cu modificarile si completérile ulterioare,

Avand in vedere:

-prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Capitolul V -Salarii de baz din case de cultura, case de culturd studentesti si alte
institutii publice din domeniul culturii- lit. b). nr.crt.4 din Anexa 1l -FAMILIA OCUPATIONALA
DE FUNCTII BUGETARE CULTURA- la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
persona!ulw platit din fonduri publice,

-Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd 2011, cu modificarile si completérile
ulterioare,

-prevederile art.34 din OUG. nr.114/ 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative $i prorogarea unor termene,

-HG. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara garantat in
plata incepéand cu 1 ianuarie 2019,

Cu respectarea Regulamentului propriu privind masurile metodologice si
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispoziti emise de primarul comunei
Tulghes, aprobat cu Dispozitia primarului comunei Tulghes nr.94/2013,

Analizand prevederile art.63 alin.(1) lit.c) si d), alin.(4) lit.a) si alin.(5) lit.a) si e) din
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. incepand cu luna ianuarie 2019 doamna POP LACRAMIOARA, referent tr.l,
beneficiaza de urmatoarele drepturi banesti in exercitarea functiei contractuale:
-salariu de baza: 2896 lei, cu gradatia 5 de vechime inclusa, salariu majorat in baza art.34

din OUG.114/2018;
-indemnizatie de hrana: 347 lei, reprezentand a 12-a parte din doud salarii de bazd minime
brute pe tard garantate in platd — se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna

anterioara.

Art.2. Nivelul salariului lunar/venitului salarial lunar rezultat din continutul art.1 este in
forma bruta si supusa impozitarii, potrivit legii.



ROMANIA
Judegul Harghita
PRIMARUL

COMUNEI TULGHES

DISPOZITIA

Nr. 29 din 30 ianuarié 2019
privind acordarea indemnizatiei de hrana prevazuta la art. 18 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru doamna TAPUC FLORENTINA, guard

Primarul comunei Tulghes, jud. Harghita

In temeiul prevederilor art.68 alin.(1) si cele ale art.115 alin.(1) lit.a) si alin.(2) din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare,

Avéand in vedere:

-Hotararea Consiliului Local al Comunei Tulghes nr.6/25.01.2018 privind stabilirea
indemnizatiei primarului, viceprimarului, consilierilor locali si a salariilor de baza pe functii
conform Legii nr.153/2017, de la 1 ianuarie 2018,

-prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Capitolul Il lit. A. pct.lV. — Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia
publicd locald, litb) nrcrt.13 din Anexa VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE ADMINISTRATIE- la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice,

-Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare,,

-OUG. nr.114/ 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene,

-HG. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara garantat in
plata incepand cu 1 ianuarie 2019,

Cu respectarea Regulamentului propriu privind masurile metodologice si
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispoziti emise de primarul comunei
Tulghes, aprobat cu Dispozitia primarului comunei Tulghes nr.94/2013,

Analizand prevederile art.63 alin.(1) lit.c) si d), alin.(4) lit.a) si alin.(5) lit.a) si e) din
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. incepand cu luna ianuarie 2019 doamna TAPUC FLORENTINA, guard,
beneficiaza de urmatoarele drepturi banesti in exercitarea functiei contractuale:
-salariu de baza: 3153 lei, cu gradatia 3 de vechime inclusa,
-indemnizatie de hrana: 347 lei, reprezentand a 12-a parte din doud salarii de baza minime
brute pe tard garantate in platd — se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara.



Art.2. Nivelul salariului lunar/venitului salarial lunar rezultat din continutul art.1 este in
formé bruta si supusa impozitarii, potrivit legii.

Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la ordonatorul de credite in termen
de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale.

(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se
poate adresa instantei de contencios administrativ, sau, dupa caz, instantei judecéatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii
solutionarii contestatiei.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentului act administrativ se incredinteaza
compartimentul de specialitate Financiar-Contabil, Impozite si Taxe.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul prevazut de lege: Institutiei Prefectului - Judetul Harghita,
Compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si titularului.

PRIMARUL COMUNEI TULGHES, Avizeaza pentru legalitate,
Marcel VANCU- SECRETARUL UAT
P k Constantin ZAHARIA
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ROMANIA
Judetul Harghita
PRIMARUL

COMUNEI TULGHES

DISPOZITIA

Nr. 28 din 30 ianuarie 2019
privind acordarea indemnizatiei de hrana prevazuta la art. 18 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru domnul OLARIU DOREL-FLORIN, sofer |

Primarul comunei Tulghes, jud. Harghita

In temeiul prevederilor art.68 alin.(1) si cele ale art.115 alin.(1) lit.a) si alin.(2) din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere:

-Hotararea Consiliului Local al Comunei Tulghes nr.6/25.01.2018 privind stabilirea
indemnizatiei primarului, viceprimarului, consilierilor locali si a salariilor de baza pe functii
conform Legii nr.153/2017, de la 1 ianuarie 2018,

-prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Capitolul Il lit. A. pct.IV. — Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia
publicd locala, lit.b) nrcrt.17 din Anexa VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE ADMINISTRATIE- la Legea-cadru nr.1563/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice,

-Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare,,

-OUG. nr.114/ 2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene,

-HG. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata incepand cu 1 ianuarie 2019,

Cu respectarea Regulamentului propriu privind masurile metodologice —si
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispoziti emise de primarul comunei
Tulghes, aprobat cu Dispozitia primarului comunei Tulghes nr.94/2013,

Analizand prevederile art.63 alin.(1) lit.c) si d), alin.(4) lit.a) si alin.(5) lit.a) si e) din
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. incepand cu luna ianuarie 2019 domnul OLARIU DOREL-FLORIN, sofer |,
beneficiaza de urmatoarele drepturi banesti in exercitarea functiei contractuale:
-salariu de baza: 3904 lei, cu gradatia 5 de vechime inclusa;
-indemnizatie de hrana: 347 lei, reprezentdnd a 12-a parte din doua salarii de bazd minime
brute pe tard garantate in platd — se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara.



Art.2. Nivelul salariului lunar/venitului salarial lunar rezultat din continutul art.1 este in
forma bruta si supusa impozitarii, potrivit legii.

Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la ordonatorul de credite in termen
de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale.

(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ, sau, dupa caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentului act administrativ se incredinteaza
compartimentul de specialitate Financiar-Contabil, Impozite si Taxe.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunicd in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul prevazut de lege: Institutiei Prefectului - Judetul Harghita,
Compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si titularului.

PRIMARUL COMUNEI TULGHES Avizeaza pentru legalitate,
Marcel VANcu/w T ) SECRETARUL UAT
; Constantin ZAHARIA
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ROMANIA
Judegul Harghita
PRIMARIUL

COMUNEI TULGHES

DISPOZITIA

Nr. 27 din 30 ianuarie 2019
privind acordarea indemnizatiei de hrana prevazuta la art. 18 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru domnul SZIN ANTAL-ATTILA, muncitor calificat Il - fochist

Primarul comunei Tulghes, jud. Harghita

In temeiul prevederilor art.68 alin.(1) si cele ale art.115 alin.(1) lit.a) si alin.(2) din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere:

-Hotéararea Consiliului Local al Comunei Tulghes nr.6/25.01.2018 privind stabilirea
indemnizatiei primarului, viceprimarului, consilierilor locali si a salariilor de baza pe functii
conform Legii nr.153/2017, de la 1 ianuarie 2018,

-prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Capitolul Il lit. A. pct.IV. — Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia
publicd locald, litb) nrcrt.18 din Anexa VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE ADMINISTRATIE- |a Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice,

-Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare,,

-OUG. nr.114/ 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea gi completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene,

-HG. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata incepand cu 1 ianuarie 2019,

Cu respectarea Regulamentului propriu privind masurile metodologice si
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispoziti emise de primarul comunei
Tulghes, aprobat cu Dispozitia primarului comunei Tulghes nr.94/2013,

Analizand prevederile art.63 alin.(1) lit.c) si d), alin.(4) lit.a) si alin.(5) lit.a) si e) din
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare,

DISPUNE:
Art.1. incepand cu luna ianuarie 2019 domnul SZIN ANTAL-ATTILA, muncitor
calificat Il - fochist, beneficiaza de urmétoarele drepturi banesti in exercitarea functiei
contractuale:

-salariu de baza: 3313 lei, cu gradatia 5 de vechime inclusa;

-indemnizatie de hrana: 347 lei, reprezentand a 12-a parte din doua salarii de bazd minime
brute pe tard garantate in platda — se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara.



Art.2. Nivelul salariului lunar/venitului salarial lunar rezultat din continutul art.1 este in
forma bruta si supusa impozitarii, potrivit legii.

Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la ordonatorul de credite in termen
de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale.

(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ, sau, dupa caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentului act administrativ se incredinteaza
compartimentul de specialitate Financiar-Contabil, Impozite si Taxe.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunicd in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul prevazut de lege: Institutiei Prefectului - Judetul Harghita,
Compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si titularului.

PRIMARUL COMUNEI TULGHES, Avizeaza pentru legalitate,
Marcel VANCY 34 A V\ SECRETARUL UAT
2% f@“\ Constantin ZAHARIA
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ROMANIA
Judegul Harghita
PRIMARUL

COMUNEI ‘T’ULG?[QS’

DISPOZITIA

Nr. 26 din 30 ianuarie 2019
privind acordarea indemnizatiei de hrana prevazuta la art. 18 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile gi completarile ulterioare,
pentru domnul BORS BELA-FERENCZ, muncitor calificat Il - fochist

Primarul comunei Tulghes, jud. Harghita

In temeiul prevederilor art.68 alin.(1) si cele ale art.115 alin.(1) lit.a) si alin.(2) din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere:

-Hotaréarea Consiliului Local al Comunei Tulghes nr.6/25.01.2018 privind stabilirea
indemnizatiei primarului, viceprimarului, consilierilor locali si a salariilor de baza pe functii
conform Legii nr.153/2017, de la 1 ianuarie 2018,

-prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Capitolul Il lit. A. pct.IV. — Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia
publica locald, litb) nrcrt.18 din Anexa VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE ADMINISTRATIE- la Legea-cadru nr.1563/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice,

-Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata 2011, cu modificarile si completérile
ulterioare,,

-OUG. nr.114/ 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene,

-HG. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata incepand cu 1 ianuarie 2019,

Cu respectarea Regulamentului propriu privind masurile metodologice si
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispoziti emise de primarul comunei
Tulghes, aprobat cu Dispozitia primarului comunei Tulghes nr.94/2013,

Analizand prevederile art.63 alin.(1) lit.c) si d), alin.(4) lit.a) si alin.(5) lit.a) si e) din
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. incepand cu luna ianuarie 2019 domnul BORS BELA-FERENCZ, muncitor
calificat 1l - fochist, beneficiazd de urmatoarele drepturi banesti in exercitarea functiei
contractuale:

-salariu de baza: 3462 lei, cu gradatia 4 de vechime inclusa;

-indemnizatie de hrana: 347 lei, reprezentand a 12-a parte din doua salarii de bazad minime
brute pe tard garantate in platd — se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara.



Art.2. Nivelul salariului lunar/venitului salarial lunar rezultat din continutul art.1 este
in forma bruté si supusa impozitarii, potrivit legii.

Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la ordonatorul de credite in termen
de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale.

(2)Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ, sau, dupa caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentului act administrativ se incredinteaza
compartimentul de specialitate Financiar-Contabil, Impozite si Taxe.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul prevazut de lege: Institutiei Prefectului - Judetul Harghita,
Compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si titularului.

PRIMARUL COMUNEI TULGHES, Avizeaza pentru legalitate,
Marcel VANCL{ 0 M g SECRETARUL UAT
2 NTN Constantin ZAHARIA
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ROMANIA
Judetul Harghita
PRIMARUL

COMUNEI TULGHES

DISPOZITIA

Nr. 25 din 30 ianuarie 2019
privind acordarea indemnizatiei de hrana prevazuta la art. 18 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru domnul BARTIS ZSOLT, referent Il

Primarul comunei Tulghes, jud. Harghita

In temeiul prevederilor art.68 alin.(1) si cele ale art.115 alin.(1) lit.a) si alin.(2) din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere:

-Hotarérea Consiliului Local al Comunei Tulghes nr.6/25.01.2018 privind stabilirea
indemnizatiei primarului, viceprimarului, consilierilor locali si a salariilor de baza pe functii
conform Legii nr.153/2017, de la 1 ianuarie 2018,

-prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Capitolul Il lit. A. pct.IV. — Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia
publicd locald, litb) nrcrt.5 din Anexa VIll - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE ADMINISTRATIE- la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice,

-Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd 2011, cu modificarile si completérile
ulterioare,,

-OUG. nr.114/ 2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene,

-HG. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata incepand cu 1 ianuarie 2019,

Cu respectarea Regulamentului propriu privind masurile metodologice si
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispoziti emise de primarul comunei
Tulghes, aprobat cu Dispozitia primarului comunei Tulghes nr.94/2013,

Analizand prevederile art.63 alin.(1) lit.c) si d), alin.(4) lit.a) si alin.(5) lit.a) si e) din
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Tncepand cu luna ianuarie 2019 domnul BARTIS ZSOLT, referent I,
beneficiaza de urmatoarele drepturi banesti in exercitarea functiei contractuale:
-salariu de baza: 3693 lei, cu gradatia 4 de vechime inclusé;
-indemnizatie de hrana: 347 lei, reprezentdnd a 12-a parte din doua salarii de bazd minime
brute pe tard garaniate in platd — se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara.



Art.2. Nivelul salariului lunar/venitului salarial lunar rezultat din continutul art.1 este
in forma bruta si supusa impozitarii, potrivit legii.

Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la ordonatorul de credite in termen
de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale.

(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ, sau, dupé caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentului act administrativ se incredinteaza
compartimentul de specialitate Financiar-Contabil, Impozite gi Taxe.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunicd in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul prevazut de lege: Institutiei Prefectului - Judetul Harghita,
Compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si titularului.

Avizeaza pentru legalitate,
SECRETARUL UAT
Constantin ZAHARIA
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