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ROMÂNIA 
JUDEŢUL HARGHITA 

P R I M A R U L  
COMUNEI TULGHEŞ 

  

D I S P O Z I Ţ I A 
Nr. 52 din 25 martie 2022 

privind încetarea de drept a contractului individual de muncă 
încheiat cu doamna FERENCZ IREN, asistent personal 

 

Primarul comunei Tulgheş, judeţul Harghita, 
 
Luând în considerare:  

            -situația delicată și specială în care se află persoanele încadrate în grad de  
handicap, 

-certificatul anterior de încadrare în grad de handicap nr.1062 / 06.11.2017 
emis de Comisia pentru Protecţia Copilului Harghita ca anexa 1 la Hotărârea 
nr.1062H / 06.11.2017, prin care AFLOAREI LUMINIȚA, născută la data de 
21.02.2004, a fost încadrată în gradul de handicap I (unu) GRAV- cu asistent 
personal, certificat valabil până la data de 21.02.2022, 
          -disponibilitatea autorității administrației publice locale de a înțelege, din 
considerente umane, situațiile dificile ale cetățenilor, în speță de a aștepta peste 
termen prezentarea unui alt certificat de încadrare în grad de handicap valabil, ca 
temei legal pentru acordarea în continuare a drepturilor aflate în plată pentru 
persoana cu handicap gradul I GRAV - cu asistent personal AFLOAREI LUMINIȚA, 

-discuțiile purtate cu Ferencz Iren , tutore, din care rezultă că nici până la data 
prezentei nu s-a prezentat la DGASPC Harghita pentru reevaluarea încadrării în grad 
de handicap a persoanei asistate, din motive obiective – act identitate expirat, 
precum și urgențe medico-chirurgicale stomatologice, toate pentru persoana asistată, 
care au împiedicat-o să se prezinte în termen la autoritățile județene pentru 
interesele persoanei cu handicap,   

Văzând: 
-încetarea valabilității certificatului de încadrare în grad de handicap emis pe 

numele Afloarei Luminița, în baza căruia s-a făcut angajarea ca asistent personal al 
doamnei Ferencz Iren – certificat valabil până la data de 21.02.2022,  

-neprezentarea de către Ferencz Iren, tutore numit, pentru persoana cu 
handicap Afloarei Luminița și titulara contractului individual de muncă în calitate 
asistent personal a unui alt certificat de handicap valabil, deși invocă motive 
obiective, 

-lipsa temeiului legal pentru prelungirea contractului individual de muncă după 
data de 21.02.2022, din cauzele mai sus menționate,  

Având în vedere prevederile: 
-art.55 lit.a) și art.55 lit.i) din Legea nr.53/2003 – Codul Muncii, republicată 

2011, cu modificările și completările ulterioare, 
          -prevederile art.39 alin.(3) din Legea nr.448/2006, actualizată,  
           -prevederile HG.nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, actualizată, 
          Cu respectarea Regulamentului propriu  privind măsurile metodologice şi 
organizatorice, termenele şi circulaţia proiectelor de dispoziţii emise de primarul 
comunei Tulgheş, aprobat cu Dispoziţia primarului comunei Tulgheş nr.94/2013,        
          Analizând prevederile art. 154, art.155 alin.(1) lit.c) și d), alin.(4) lit.a), alin.(5) 
lit.a) şi e) și ale art.196 alin.(1) lit.b) din Codul administrativ aprobat prin Ordonanţa 
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de urgenţă nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare,  
  

D I S P U N E : 
 

           Art.1. Începând cu data de 22 februarie 2022 se constată încetarea de drept a 
contractului individual de muncă nr.88/2018 cu durată determinată, încheiat cu 
doamna FERENCZ IREN, ca asistent personal, cu domiciliul în comuna Tulgheș, sat 
Hagota nr.49A, județul Harghita, în condițiile art.55 lit.a) și art.56 lit.i) din Legea 
nr.53/2003 – Codul Muncii, actualizată și cele ale art.39 alin.(3) din Legea 
nr.448/2006, actualizată.  
           Art.2. Restabilirea drepturilor conferite de un nou certificat de încadrare în 
grad de handicap obținut ulterior prezentei dispoziții, se va face cu celeritate, cu 
respectarea temeiului legal. 

 Art.3. Prezenta dispoziţie, ce se poate ataca pe calea contenciosului 
administrativ, se comunică în mod obligatoriu către: 

-Instituţia Prefectului - Judeţul Harghita 
-Compartimentele funcţionale: Resurse Umane şi Stare Civilă, Financiar-

Contabil, Impozite şi Taxe, Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului.  
-Titularei/titularului  

                                
       PRIMARUL COMUNEI TULGHEŞ,   Contrasemnează  pentru legalitate, 
                Vancu Marcel                                     SECRETAR GENERAL UAT, 
                                                                                    Zaharia Constantin 
 
 
 
                                                                                                    

CARTUȘ NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZIȚIE A PRIMARULUI COMUNEI,  
DUPĂ SEMNĂTURA SA ȘI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI 

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZIȚIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 52  / 2022 

Nr. 
crt. 

OPERAȚIUNI EFECTUATE Data 
ZZ/LL/AN 

Semnătura 
persoanei 

responsabile să 
efectueze procedura 

0 1 2 3 

1 Semnarea dispoziției1)  25 / 03 /  / 2022  

2 Comunicarea către prefectul județului2) ____/____/2022  

3 Aducerea la cunoștință publică3+4) ____/____/2022  

4 Comunicarea, numai în cazul celei cu caracter individual3+4) ____/____/2022  

5 Dispoziția devine obligatorie5) sau produce efecte juridice6), după caz ____/____/2022  
Extrase din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: 

1) art. 240 alin. (1): „Primarul, ..., prin semnare, învestește cu formulă de autoritate executarea actelor 
administrative emise ... în exercitarea atribuțiilor care îi revin potrivit legii.”;   

2) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunică dispozițiile primarului  comunei 
prefectului în cel mult 10 zile lucrătoare de la data ... emiterii.; 

3) art. 197 alin. (4): „ ... dispozițiile se aduc la cunoștința publică și se comunică, în condițiile legii, prin grija 
secretarului general al comunei.”; 

4) art. 199 alin. (1): „Comunicarea ... dispozițiilor cu caracter individual către persoanele cărora li se 
adresează se face în cel mult 5 zile de la data comunicării oficiale către prefect.”; 

5) art. 198 alin. (1): „... dispozițiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunoștință 
publică.”; 

6)
 art. 199 alin. (2): „ ... dispozițiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicării către 

persoanele cărora li se adresează.” 

  
 

 


