ROMANIA
Judetul Harghita
PRIMARUL

COMUNEI TULGHES

DISPOZITIA

Nr. 92 din 31 mai 2018
privind constituirea comisiei de concurs si a comisiei pentru solutionarea
contestatiilor, la concursul de ocupare a functiei contractuale de executie
vacante:
muncitor calificat ill - fochist, durata nedeterminata

Primarul comunei Tulghes, judetul Harghita,

In temeiul prevederiior art.68 alin.(1) si cele ale art.115 alin.(1) lit.a) si alin.(2) din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, (r2), cu modificarile si completérile
ulterioare, coroborate

Avand in vedere:

-postul vacant de muncitor calificat Il - fochist, in aparatul de specialitate al
primarului comunei Tulghes — Compartiment Deservire-Paza,

-publicitatea concursului, prin anunt, publicat si afigsat in conformitate cu
prevederile art.7 din HG.286/2011, actualizata, publicare in Monitorul Oficial, partea a
Ill-a, confirmata pentru data de 5 iunie 2018,

-HG.nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, actualizata,

Cu respectarea Regulamentului propriu  privind masurile metodologice si
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispoziti emise de primarul
comunei Tulghes, aprobat cu Dispozitia primarului comunei Tulghes nr.94/2013, precum
$i cu respectarea incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in bugetul local,

In temeiul dispozitiunilor art.63 alin.(1) lit.a) si d) coroborate cu cele ale alin.(5)
lit.a) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.- Se constituie comisia de concurs pentru ocuparea functiei contractuale de
executie vacante: muncitor calificat Ill - fochist, in aparatul de specialitate al primarului
comunei Tulghes, Compartiment Deservire-Paza, conform anexei la prezenta dispozitie
— punctul |.

Art.2.- Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor la concursul anuntat a
fi organizat in data de 02 si 04.07.2018, conform anexei la prezenta dispozitie — punctul
1.



Art.3.- Concursul este anuntat a fi organizat astfel:
-proba scrisé si proba practica: 02.07.2018, ora 11.00
-proba interviu: 04.07.2018, ora 11.00

Art.4.- Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispoziti se incredinteaza
persoanele mentionate in anexa la prezenta dispozitie — punctele | si Il.

Art.5.- Prezenta dispozitie se comunicd in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul prevazut de lege: Institutiei Prefectului - Judetul
Harghita, membriior comisiei de concurs si de soiutionare a contestatiilor, secretarului
comisiilor, Compartimentului Resurse Umane si Stare Civild din cadrul aparatului de
specialitate al primaruiui si se aduce la cunostinta publica prin publicare pe pagina de
internet a institutiei.

PRIMARUL COMUNEI TULGHES Avizeaza pentru legalitate,
Vancu Marcel . SECRETARUL UAT,
- ) Zaharia Constantin




ROMANIA
Judegul Harghita
PRIMARUL

COMUNEI TULGHES

ANEXA
la Dispozitia primarului nr.92 din 31 mai_2018

I. Comisia de concurs constituita pentru ocuparea functiei contractuale
de executie vacante:
MUNCITOR CALIFICAT lil (fochist)
Compartiment DESERVIRE-PAZA, 1 post, durata nedeterminata

PRESEDINTE: BORDEA GHECRGHE , viceprimarul comunei
MEMBRI: BARTIS ZSOLT, referent Il, Compartiment RECL si cu atributii
SvSu
BORS BELA-FRANCISC, muncitor calificat Il — fochist

Secretariatul comisiilor de concurs se asigura de catre Andries lonela — Compartiment
Secretariat-Arhiva.

Il. Comisia de solutionare a contestatiilor constituita pentru concursul de
ocupare a functiei contractuale de executie vacante: MUNCITOR CALIFICAT lll
(fochist),

Compartiment DESERVIRE-PAZA, 1 post, durata nedeterminata

PRESEDINTE: ZAHARIA CONSTANTIN, secretar UAT Comuna Tulghes,
MEMBRI: GABOR-TRIFAN MONICA, referent IA - cabinet primar
OLARIU DOREL-FLORIN, sofer |

Secretariatul comisiilor de solutionare a contestatiilor se asigura de catre Andries
lonela, Compartiment Secretariat-Arhiva.

PRIMARUL COMUNEI TULGHES Avizeaza pentru legaiitate,
// SECRETARUL UAT,
Zaharia Constantin




ROMANIA
Judetul Harghita
PRIMARUL

COMUNEI ‘I‘ULG}[ES

DISPOZITIA

Nr. 91 din 31 mai 2018
privind acordarea gradatiei 1 de vechime si alte drepturi cu titlul gradatie de
vechime, pentru dcamna GABOR-TRIFAN MONICA, referent IA - cabinet primar

Primarul comunei Tulghes, jud. Harghita

In temeiul prevederilor art.68 alin.(1) si cele ale art.115 alin.(1) lit.a) si alin.(2) din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare,

Avand in vedere:

-art.10 alin.(1), alin.(4) lit.a) si alin.(5) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

-Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare,

-HG. nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata pentru anul 2018,

-Hotarérea Consiliului Local al Comunei Tulghes nr.6/25.01.2018 privind
stabilirea indemnizatiei primarului, viceprimarului, consilierilor locali si a salariilor de
baza pe functii conform Legii nr.153/2017, de la 1 ianuarie 2018,

-Dispozitia primarului comunei Tulghes nr.24/2018 privind stabilirea salariului
lunar/venitului salarial lunar pentru doamna GABOR-TRIFAN MONICA, referent |A -
cabinet primar, incepand cu 1 ianuarie 2018,

Tindnd cont de referatul depus de Compartimentul Resurse Umane si Stare
Civila sub nr.2877/30.05.2018 din care rezulta ca doamna GABOR-TRIFAN MONICA
indeplineste conditile de acordare a gradatiei 1 pentru vechime in munca,

Cu respectarea Regulamentului propriu privind masurile metodologice si
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispoziti emise de primarul
comunei Tulghes, aprobat cu Dispozitia primarului comunei Tulghes nr.94/2013,

Analizand prevederile art.63 alin.(1) lit.c) si d), alin.(4) lit.a) si alin.(5) lit.a) si e)
din Legea nr.215/2001 privind administratia publicad locald, (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.-(1)incepand cu luna mai 2018, doamnei GABOR-TRIFAN MONICA,
referent |A —cabinet primar, i se acorda gradatia 1 pentru transa de vechime de la3/a 5
ani si beneficiaza de majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 7,5%.

(2)Noul salariu de baza astfel determinat este de 4085 lei. Venitul salarial
lunar stabilit: 4085 lei.



Art.2.-Tncepe‘1nd cu luna martie 2018, luna urmatoare celei in care s-au implinit
conditiile de acordare a gradatiei 1 i se recalculeaza sumele la care care dreptul de care
nu a beneficiat la termen, conform reglementarilor in vigoare la data nasterii dreptului si
ulterior.

Art.3.-Nivelul venitului salarial stabilit la art.1 precum si cel al drepturilor restante
ce vor rezulta din continutul art.2 sunt in forma bruta si supusa impozitérii, potrivit legii.

Art.4.-Sumele restante cu titiul gradatie de vechime se vor acorda cu conditia
incadrérii in limitele bugetare aprobate pentru cheltuielile de personal.

Art.5.-(1)Prezenta dispozitie poate fi contestatd la ordonatorul de credite in
termen de 20 de ziie calendaristice de la data comunicérii actului administrativ de
stabilire a drepturilor salariale.

(2)Impotriva modului de solutionare a contestatiei perscana nemultumita
se poate adresa instantei de contencios administrativ, sau, dupa caz, instantei

judecatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii

contestatiei.

Art.6.-Cu ducerea la indeplinire a prezentului act administrativ se incredinteaza
compartimentul de specialitate Financiar-Contabil, Impozite si Taxe.

Art.7.-Prezenta dispozitie se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul prevazut de lege: Institutiei Prefectului - Judetul
Harghita, Compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului i titularului/titularei.

PRIMARUL COMUNEI TULGHES Avizeaza pentru legalitate,
Vancu Marcel . SECRETARUL UAT,
1

/’;" Zaharia Constantin
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ROMANIA
Judetul Harghita
PRIMARUL

COMUNEI TULGHES

DISPOZITIA

Nr. 90 din 31 mai 2018
privind acordarea gradatiei 4 de vechime si alte drepturi cu titlul gradatie de
vechime, pentru doamna IONAS VIORICA, referent de specialitate

Primarul comunei Tulghes, jud. Harghita

In temeiul prevederilor art.68 alin.(1) si cele ale art.115 alin.(1) lit.a) si alin.(2) din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare,

Avand in vedere:

-art.10 alin.(1), alin.(4) lit.d) si alin.(5) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

-Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare,

-HG. nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata pentru anul 2018,

-Hotararea Consiliului Local al Comunei Tulghes nr.6/25.01.2018 privind
stabilirea indemnizatiei primarului, viceprimarului, consilierilor locali si a salariilor de
baza pe functii conform Legii nr.153/2017, de la 1 ianuarie 2018,

-Dispozitia primarului comunei Tulghes nr.25/2018 privind stabilirea salariului
lunar/venitului salarial lunar pentru doamna IONAS VIORICA, referent de specialitate
gr.ll, incepand cu 1 ianuarie 2018,

Tindnd cont de referatul depus de Compartimentul Resurse Umane si Stare
Civila sub nr.2877/30.05.2018 din care rezultd ca doamna lonas Viorica indeplineste
conditiile de trecere in gradatie de vechime superioara,

Cu respectarea Regulamentului propriu privind masurile metodologice si
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispoziti emise de primarul
comunei Tulghes, aprobat cu Dispozitia primarului comunei Tulghes nr.94/2013,

Analizand prevederile art.63 alin.(1) lit.c) si d), alin.(4) lit.a) si alin.(5) lit.a) si e)
din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.-(1)incepand cu luna mai 2018, doamnei IONAS VIORICA, referent de
specialitate, i se acorda gradatia 4 pentru transa de vechime de la 15 ani la 20 de ani si
beneficiaza de majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%.



(2)Noul salariu de baza astfel determinat este de 5539 lei. Venitul salarial
lunar stabilit: 5539 lei.

Art.2.-incepand cu luna februarie 2018, luna urmatoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare a gradatiei 4 i se recalculeaza sumele la care care dreptul
de care nu a beneficiat la termen, conform reglementérilor in vigoare la data nasterii
dreptului si ulterior.

Art.3.-Nivelui venitului salarial stabilit la art.1 precum si cel al drepturilor restante
ce vor rezulta din continutul art.2 sunt in forma bruta si supusa impozitarii, potrivit legii.

Art.4.-Sumele restante cu titlul gradatie de vechime se vor acorda cu conditia
incadrarii in limitele bugetare aprobate pentru cheltuielile de personai.

Art.5.-(1)Prezenta dispozitie poate fi contestata la ordonatorul de credite in
termen de 20 de ziie calendaristice de la data comunicérii actului administrativ de
stabilire a drepturilor salariale.

(2)Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita
se poate adresa instantei de contencios administrativ, sau, dupa caz, instantei
judecatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile caiendaristice de la data comunicarii solutionarii
contestatiei.

Art.6.-Cu ducerea la indeplinire a prezentului act administrativ se incredinteaza
compartimentul de specialitate Financiar-Contabil, Impozite si Taxe.

Art.7.-Prezenta dispozitie se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul prevazut de lege: Institutiei Prefectului - Judetul
Harghita, Compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si titularului/titularei.

Avizeaza pentru legalitate,
SECRETARUL UAT,
Zaharia Constantin




ROMANIA
Judegul Harghita
PRIMARUL

COMUNEI TULGHES

DISPOZITIA

Nr. 89 din 31 mai 2018
privind acordarea gradatiei 5 de vechime si alte drepturi cu titlul gradatie de
vechime, pentru dcamna KOZMA ADRIANA, inspector superior

Primaru! comunei Tulghes, jud. Harghita

in temeiul prevederilor art.68 alin.(1) si cele ale art.115 alin.(1) lit.a) si alin.(2) din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, (r2), cu modificarile si completérile
ulterioare,

Avand in vedere:

-art.10 alin.(1), aiin.(4) lit.e) si alin.(5) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

-HG. nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata pentru anul 2018,

-Hotararea Consiliului Local al Comunei Tulghes nr.6/25.01.2018 privind
stabilirea indemnizatiei primarului, viceprimarului, consilierilor locali si a salariilor de
baza pe functii conform Legii nr.1563/2017, de la 1 ianuarie 2018,

-Dispozitia primarului comunei Tulghes nr.189/15.09.2017 privind numirea si
limitele de competenta pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu,

-Dispozitia primarului comunei Tulghes nr.19/2018 privind stabilirea salariului
lunar/venitului salarial lunar pentru doamna KOZMA ADRIANA, inspector superior,
incepand cu 1 ianuarie 2018,

Tindnd cont de referatul depus de Compartimentul Resurse Umane si Stare
Civila sub nr.2877/30.05.2018 din care rezultd ca doamna Kozma Adriana indeplineste
conditiile de trecere in gradatie de vechime superioara,

Cu respectarea Regulamentului propriu privind masurile metodologice si
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispoziti emise de primarul
comunei Tulghes, aprobat cu Dispozitia primarului comunei Tulghes nr.94/2013,

Analizand prevederile art.63 alin.(1) lit.c) si d), alin.(4) lit.a) si alin.(5) lit.a) si e)
din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.-(1)incepand cu luna mai 2018, doamnei KOZMA ADRIANA, inspector
superior, i se acorda gradatia 5 pentru transa de vechime peste 20 de ani si beneficiaza
de majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%.

(2)Noul salariu de baza astfel determinat este de 6625 lei.

Art.2.-(1)Pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv, pe perioada

de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, dar



fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar cu venitul salarial
astfel obtinut.

(2)Venitul salarial lunar stabilit: 6650 lei, la nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar.

Art.3.-Incepand cu luna noiembrie 2017, luna urmatoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare a gradatiei 5 i se recalculeaza sumele la care are dreptul
de care nu a beneficiat la termen, conform reglementarilor in vigoare la data nasterii
dreptului si ulterior.

Art.4.-Nivelul venitului salarial stabilit la art.2 precum si cel al drepturilor
restante ce vor rezulta din continutul art.3 sunt in forma bruta si supuse impozitarii,
potrivit legii.

Art.5.-Sumele restante cu titlul gradatie de vechime se vor acorda cu conditia
incadrarii in limitele bugetare aprobate pentru cheltuielile de personal.

Art.6.-(1)Prezenta dispozitie poate fi contestatd la ordonatorul de credite in
termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actuiui administrativ de
stabilire a drepturilor salariale.

(2)Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita
se poate adresa instantei de contencios administrativ, sau, dupd caz, instaniei
judecatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii
contestatiei.

Art.7.-Cu ducerea la indeplinire a prezentului act administrativ se incredinteaza
compartimentul de specialitate Financiar-Contabil, Impozite si Taxe.

Art.8.-Prezenta dispozitie se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul prevazut de lege: Institutiei Prefectului - Judetul
Harghita, Compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si titularului/titularei.

PRIMARUL COMUNEI TULGHES Avizeaza pentru legalitate,
SECRETARUL UAT,
Zaharia Constantin




ROMANIA
Judetul Harghita
PRIMARUL

COMUNEI TULGHES

DISPOZITIA

Nr. 88 din 31 mai 2018
privind acordarea indemnizatiei lunare
pentru BENEDEK-BLOJU ERNO, in baza Legii nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoaneior cu handicap

Primarul comunei Tulghes, judeful Harghita,

In temeiul prevederilor art.68 alin.(1) si cele ale art.115 alin.(1) lit.a) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare,

Vazand:

-cererea inregistrata sub nr.2721/18.05.2018 depusa de domnul BENEDEK-
BLOJU ERNO prin care solicita acordarea indemnizatiei lunare prevazute de Legea
nr.448/2006, republicata, actualizata,

-certificatul de incadrare in grad de handicap nr.406/02.05.2018, eliberat de
Comisia pentru Protectia Copilului Harghita pentru BENEDEK-BLOJU ALIN-
MARIAN, fiul solicitantului, cu incadrare in gradul de handicap | (unu) GRAV, cu asistent
personal si valabilitate pané la 26.03.2019,

-acordul DGASPC Harghita nr.lll/C/9/R90028/2018 asupra optiunii personale a
reprezentantului legal Benedek-Bloju Erno, parinte, pentru primirea indemnizatiei
lunare,

Avand in vedere:

-art.42 alin.(4) — (6), precum si art.43 alin.(1)-(3) din Legea nr.448/20086,
republicata, actualizata,

-HG.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, actualizata,

-art.38 alin (3) lita) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

-HG.nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata, aplicabil pentru anul 2018,

-OUG.nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,

-OUG. nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Cu respectarea Regulamentului propriu privind masurile metodologice si
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispoziti emise de primarul
comunei Tuighes, aprobat cu Dispozitia primarului comunei Tulghes nr.94/2013,

Analizand prevederile art.63 alin.(1) lit.a), c) si d}, alin.{4) lit.a) si alin.(5) lit.a) si
e) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare,



DISPUNE:

Art.1.(1) incepand cu luna iunie 2018, domnul BENEDEK-BLOJU ERNO, cu
domiciliul in Tulghes, sat Hagota nr.57A, judetul Harghita, beneficiaza de primirea
indemnizatiei lunare prevazute la art.42 alin.(4) din Legea nr.448/2006, republicata,
actualizata, pentru minorul

BENEDEK-BLOJU ALIN-MARIAN, fiu, persoand cu handicap l(unu) grav, avand acelasi
domiciliu.

(2)Indemnizatia lunara este in suma de 1162 lei net/luna si se acorda in
conditiile art.42 alin.(4)—(6) din legea mai sus mentionata, in baza optiunii personale
exprimate la autoritdtile judetene si a acordului DGASPC Harghita emis in baza
acesteia.

Art.2.Plata indemnizatiei prevazute la art.1 se face pe perioada valabilitatii
certificatului de incadrare in grad de handicap si inceteaza cu luna urmatoare celei in
care persoana cu handicap nu mai indepiineste conditile care au dus la stabilirea
dreptului.

Art.3.-Prezenta dispozitie, ce se poate ataca pe calea contenciosului
administrativ, se comunica in mod obligatoriu catre:

-Institutia Prefectului - Judetul Harghita

-Compartimentele functionale: Resurse Umane si Stare Civila, Financiar-
Contabil, Impozite si Taxe, Asistentd Sociala si Protectia Copilului.

-Benedek-Bloju Erno.

PRIMARUL COMUNEI TULGHES Avizeaza pentru legalitate,
SECRETARUL UAT,
Zaharia Constantin































