Anexa 1 la Dispozitia nr. 59/06. 04. 2023

ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
PRIMARUL
COMUNEI TULGHES

Plan de integritate al UAT COMUNA TULGHES conform Stategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Obiectiv general nr. 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific nr. 1.1 Implementarea mdasurilor de integritate la nivel national

Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Buget

1.1 Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de
integritate institutionala

Declaratia de aderare
Declaratie distribuita

Reticenta in semnarea/
asumarea documentului de
catre conducerea institutiei

Document aprobat
Publicare pe pagina web a
institutiei

Baza de date MDLPA

Trimestrul I 2023

Conducerea institutiei

Nu este cazul.

1.2 Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a planului de
integritate, urmare consultarii
angajatilor si a evaluarii de risc
conform HG nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor necesare
implementdrii acestuia

Plan de integritate adoptat
Tipuri de resurse efectiv
alocate

Persoane desemnate pentru
monitorizarea implementarii
planului de integritate

Intrzieri in desemnarea/
reactualizarea componentei
grupului de lucru

Nivel scazut de implicare al
angajatilor

Cardcter exclusiv formal al
consultarii

Document aprobat
Lista de distributie
Baza de date MDLPA

Semestrul I 2023

Conducerea institutiei

Nu este cazul.

1.3 Evaluarea anuala a modului
de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou aparute

Raport de evaluare intocmit si
publicat pe site-ul institutiei
Plan de integritate actualizat si
publicat pe site-ul institutiei

Caracter formal al demersului
Neparticiparea/ neimplicarea
angajatilor

Minuta, Raport de evaluare
Propuneri primite de la
angajati

Anual

Conducerea institutiei,
persoanele desemnate
pentru implementarea SNA

Nu este cazul.

1.4 Identificarea, analizarea ,
evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea si implementarea
madsurilor de prevenire si control
al acestora, conform HG nr.
599/2018

Registrul riscurilor de coruptie
completat

Nr. de riscuri §i vulnerabilitati
identificate

Nr. de madsuri de interventie
Formarea profesionald a
membrilor grupului de lucru
pentru aplicarea efectiva a
metodologiei de evaluare a
riscurilor

Caracter formal al demersului
in absenta aplicarii efective a
metodologiei de evaluare a
riscurilor

Raport privind gradul de
implementare a masurilor de
interventie

Ori de cate ori situatia o
impune

Conducerea institutiei
Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul.

1.5 Identificarea, evaluarea si Rapoarte Tntocmite Identificarea gresita a faptelor | Rapoarte privind survenirea Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
raportarea unitard a incidentelor | Nr. de incidente identificate ca incidente de integritate unor incidente de integritate Coordonatorul Planului de

de integritate, conform HG nr. Nr. si tipul de masuri de Lipsa de relevanta datelor Rapoarte anuale privind Integritate/ persoanele

599/2018 precum si stabilirea prevenire si/sau control luate provenita din gresita incadrare | incidentele de integritate desemnate pentru

unor masuri de prevenire si/sau a faptelor ca incidente de constatate implementarea SNA

control urmare producerii integritate

acestora

1.6 Transmiterea contributiilor Participarea la reuniunile Transmiterea de date Rapoarte privind participarea | Permanent Conducerea institutiei In functie de masurile de

solicitate de secretariatul tehnic
si participarea la activitatile de
coordonare $i monitorizare a
strategiei;

platformelor de cooperare
Transmiterea raportarii anuale
privind implementarea
masurilor prevazute in
strategie, insotitd de anexele
completate urmare a colectarii
integrale a indicatorilor

incomplete sau cu Intarziere
Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare

la reuniuni

Raport de progres privind
implementarea SNA si
corespondenta specifica
Rapoarte de activitate

Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

remediere identificate.




Participarea la misiunile
tematice de evaluare

1.7 Intensificarea utilizarii noului
portal al SNA pentru cresterea
gradului de informare al
publicului despre monitorizarea
implementarii SNA, a noilor
tendinte si evolutii in domeniul
integritatii;

Seturi de date incarcate de
institutiile vizate (prin
raportare la obligatiile derivate
din SNA)

Nr. de accesari ale portalului

Functionarea deficitara a
portalului

Acces limitat la internet
Lipsa de acuratete a datelor
incarcate

Raportarea neunitara

Portalul SNA

Permanent

Conducerea institutiei
Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul.

Obiectiv general nr. 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdgenilor

Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Buget

2.1 Consolidarea
profesionalismului in cariera
personalului din sectorul public,
inclusiv prin aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea
numirilor temporare in functiile
publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de
recrutare in sectorul public si
asigurarea stabilitatii functiei
publice

Gradul de evaluare a
personalului

Nr de functionari publici
evaluati

Nr si tipul masurilor dispuse
urmare evaludrilor realizate
Nr. posturilor de conducere
ocupate cu titlu permanent
Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titlu
permanent prin raportare la
numadrul total al posturilor de
conducere din institutie

Nr. si tip de masuri luate in
vederea asigurarii vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de recrutare

valuarea formala a oficialilor
publici

Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare

Rapoarte de evaluare

Acte administrative de
numire

Sursele de informare utilizate

Permanent

Conducerea institutiei,
coordonatorul planului de
integritate

Se va estima in functie de
numarul participantilor,
continutul programului etc.
(se pot utiliza resurse proprii
sau finantari nerambursabile)

2.2 Asigurarea unei protectii Nr. sesizdri referitoare la Neaplicarea efectivd a Rapoarte privind survenirea Permanent Conducerea institutiei Se va estima in functie de
efective a cetdtenilor care incidente de integritate masurilor de protectie unor incidente de integritate Personalul desemnat numarul angajatilor, a modului
sesizeaza presupuse incidente de | solutionate Nealocarea resurselor umane | Rapoarte anuale privind de diseminare (format fizic/
integritate savarsite de furnizorii | Procentul sesizarilor referitoare | si financiare necesare incidentele de integritate electronic/ mail), a tipului de
de servicii publice la incidente de integritate Necorelarea datelor referitoare | constatate material (ghid/ pliant/ brosura)

raportat la numarul total de la sesizarile care s-au aflat pe | Corespondenta etc (se pot utiliza resurse

sesizari inregistrate la nivelul circuitul de solutionare al mai | Acte administrative prin care proprii sau finantari

institugiei multor institutii se dispun masuri nerambursabile)

Masuri luate urmare sesizarilor

Nr. si tip de masuri de protectie

aplicate efectiv cetdtenilor
2.3 Formarea unei culturi civice | Nr. de sesizari transmise de Nealocarea resurselor umane | Rapoarte privind survenirea Permanent Conducerea institutiei Se va estima in functie de tipul

de confruntare a fenomenului

coruptiei "mici", inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii (de
exemplu, social media);

cetateni

Nr. si tip de canale utilizate
Nr. de campanii de
congtientizare organizate
Nr. activitati de educatie a
publicului

Nr. materiale educative

si financiare necesare
Neimplicarea cetatenilor in
demers

Acces limitat la internet
Lipsa specialistilor in
domeniul comunicarii online

unor incidente de integritate
Rapoarte anuale privind
incidentele de integritate
constatate

Rapoarte activitate
Materiale de informare
Corespondenta

Coordonatorul planului de
integritate

de campanie, dimensiunea,
grupul tinta etc. (se pot utiliza
resurse proprii sau finantari
nerambursabile)




diseminate

Nr. de mesaje preventive
(postari) publicate pe canalele
institutionale de comunicare
online (Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, etc.)

2.4 Digitalizarea serviciilor Nr. de servicii publice Nealocarea resurselor umane | Instrumenete digitale Permanent Conducerea institutiei Necesar doar in cazul

publice care pot fi automatizate, | digitalizate si financiare necesare publice implementarii unui sistem

cu scopul de a reduce riscurile de Acces limitat la internet Compartimentul de online.

coruptie generate de comunicare cu publicul

interactiunea directa cu oficialii

publici;

2.5 Evaluarea ex-post a Nr. analize ex-post privind Absenta informatiilor necesare | Nr analize ex-post privind Permanent Conducerea institutiei, Se va estima in functie de tipul

politicilor publice din
perspectiva performantei si a
rentabilitatii cheltuielilor publice

performanta politicilor publice
Nr. de masuri de remediere
luate urmare analizelor ex-post

cu privire la eforturile de
implementare ale politicilor
publice

performanta politicilor
publice
Nr. de masuri de remediere

coordonatorul planului de
integritate

de campanie, dimensiunea,
grupul tinta etc. (se pot utiliza
resurse proprii sau finantari

Lipsa personalului specializat | luate urmare analizelor ex- nerambursabile)
pentru realizarea unor astfel de | post
evaluari
Absenta informatiilor necesare
cu privire la cheltuieli
Obiectiv general nr. 3: Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei
Obiectiv specific nr. 3.1- Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative,
precum si prin asigurarea implementarii lor efective
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

3.1 Asigurarea de catre institutiile
tutelare a aplicarii efective si
unitare a legislatiei de transpunere
a Directivei 1937 in toate
structurile subordonate acestora,
inclusiv 1n cadrul intreprinderilor
publice

Nr. de raportari

Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate conform
prevederilor legislative

Nr. si tip de canale de raportare

Nr. de institutii in care exista
desemnate pentru a primi

public
Nr. de masuri administrative
adoptate pentru nlaturarea

diferentiat pe tipologii

Nr. de situatii de represalii la
locul de munca

Nr. de plangeri depuse in
instanta

disponibile in cadrul institutiilor
persoane/compartimente special

sesizdrile avertizorilor 1n interes

cauzelor sau circumstantelor care
au favorizat incalcarea normelor,

Lipsa interesului
personalului/conducerii
institutiei publice
Nealocarea resurselor
umane §i financiare
necesare

Act administrative mis cu
scopul desemnarii
responsabililor

Permanent

Conducerea institutiei

Compartimentul
informatic/ achizitii

In functie de complexitatea
site-ului, se pot utiliza surse
proprii sau finantari
nerambursabile.

Obiectiv general nr. 4- Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare
Obiectiv specific nr. 4.3.-Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in administratia publica locala

Masuri

\ Indicatori de performanta

Riscuri

\ Surse de verificare

\ Termen de realizare

Responsabil

Buget



https://idrept.ro/12054408.htm

4.1 Crearea unui cadru de
uniformizare a procedurilor
administrative disponibile la
nivelul UAT-urilor, reducand astfel
gradul de vulnerabilitate

Un ghid privind elaborarea
procedurilor

Nr. de tematici care au fost
avute 1n vedere pentru
elaborarea ghidului

Nr. institutii care au adoptat/si-
au revizuit procedurile pe baza

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Rapoarte de audit
Rapoarte de activitate

O data la doi ani

Conducerea institutiei
publice

Sef structura
responsabila SCIM

Se va estima 1n functie de
necesarul de resursa umana.

ghidului

4.2 Digitalizarea procesului de Dezvoltare platforma online la | Nealocarea resurselor Rapoarte de audit Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
obtinere a autorizatiilor (in ceea ce | nivel national pentru procedurile | umane si financiare Rapoarte de activitate structura de audit intern
priveste cele cinci proceduri administrative identificate ca necesare din cadrul institutiei
administrative descrise 1n cadrul fiind cele mai vulnerabile la Intarzieri in adoptarea de
Studiului privind analiza coruptie acte normative, norme
procedurilor administrative care metodologice si proceduri
sunt cele mai vulnerabile la
coruptie) si minimalizarea
interactiunii dintre functionarul
public si cetatean
4.3 Actualizarea anuala a scorului | Indexul integritatii in Nealocarea resurselor Rapoarte de audit Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
index al integritatii in cadrul administratia publica locala umane si financiare structura de audit intern
administratiei publice locale actualizat si publicat necesare din cadrul institutiei

Intarzieri in actualizarea

scorului index al integritatii
4.4 Realizarea unor Nr. si tip de activitati Nealocarea resurselor Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
proiecte/activitati Tn comun cu desfasurate umane si financiare structura de audit intern
participarea autoritatilor publice Sustenabilitatea necesare din cadrul institutiei
locale si a reprezentantilor proiectelor/activitatilor realizate | Lipsa de implicare a
societatii civile, avand ca obiectiv | Feed-backul grupului tinta autoritafilor publice locale
prevenirea coruptiei, promovarea si a reprezentantilor
eticii §i integritatii societatii civile
4.5 Stabilirea unor conditii de Nr. si tip de conditii stabilite Neaplicarea conditiilor de | Rapoarte de audit Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
eligibilitate din perspectiva Procedurd/masuri de eligibilitate stabilite de structura de audit intern
cadrului de integritate aplicabil monitorizare a indeplinirii actul normativ din cadrul institutiei
pentru APL in vederea accesarii conditiilor Lipsa monitorizarii
fondurilor publice Act normativ adoptat indeplinirii conditiilor de

eligibilitate
4.6 Transparentizarea procedurilor | Nr. si tip de proceduri stabilite | Nealocarea resurselor Rapoarte de audit Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.

de alocare de fonduri prin
programale nationale de investitii
si eficientizarea mecanismelor de
colectare si publicare de date
referitoare la implementarea
proiectelor finantate prin program

Procedura/masuri de

monitorizare a implementarii

programelor

umane §i financiare
necesare

Lipsa de implicare a
autoritatilor publice locale

structura de audit intern
din cadrul institutiei

ANEXA 3 SNA 2021-2025

Masuri

Indicatori de evaluare

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Buget

1. Monitorizarea respectarii

Numar de sesizari privind

Dificultatea cuantificarii

Corespondenta interna

Permanent

Resurse Umane,




dispozitiilor legale
referitoare la codul
etic/deontologic de
conduita

incalcari ale codului

Numar de sesizari solutionate
Durata medie a procedurilor
Numar de decizii prin care s-a
confirmat incalcarea codului
Numar de decizii infirmate in
instanta

Gradul de cunoastere de catre
angajati a codului

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

indicatorilor

Nealocarea resurselor
umane necesare

Erori si omisiuni in
gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor
Necomunicarea datelor
relevante de catre alte
institutii publice

Corespondenta cu alte institutii
Rapoarte Comisia de disciplina
Hotarari judecatoresti
Evidente de personal

Consilier etica

Monitorizarea respectarii
dispozitiilor legale
referitoare la declararea
averilor

Numar de persoane care au
obligatia depunerii declaratiei
de avere

Numar de persoane care nu au
depus in termen declaratia de
avere

Numar de sesizari ale ANI
Numar de decizii ANI privind
personalul institutiei

Numar de decizii ale ANI puse
in aplicare

Numar de consultatii oferite de
persoanele responsabile pentru
implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de
avere si declaratiile de interese
Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind
declararea averilor

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor

Nealocarea resurselor
umane necesare

Erori si omisiuni in
gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor
Necomunicarea datelor
relevante de catre alte
institutii publice

Corespondenta interna
Corespondenta cu alte institutii
Rapoarte Comisia de disciplina
Hotarari judecatoresti
Evidente de personal

Permanent

Resurse Umane,
Consilier etica

3. Monitorizarea respectarii

dispozitiilor legale privind
declararea cadoruirlor

Numar de cadouri Inregistrate n
registru

Nr. de cadouri publicate pe site-
ul institutiei

Nr. de cadouri pastrate de
angajat

Valoarea totala a cadourilor
primite

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind
declararea cadourilor

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul
actiunilor de formare

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor

Nealocarea resurselor
umane necesare

Erori si omisiuni in
gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor

Corespondenta interna
Minuta

Pagina internet
Evidente de personal

Permanent

Resurse Umane,
Consilier etica




profesionala

4. Monitorizarea respectarii
dispozitiilor legale
referitoare la gestionarea
conflictelor de interese

Numar de persoane care au
obligatia depunerii declaratiei
de interese

Numar de persoane care nu au
depus in termen declaratia de
interese

Numar de declaratii de abtinere
Numar de situatii in care
superiorul ierarhic a dispus
inlocuirea persoanei aflata in
situatia de potential conflict de
interese

Numar de sesizari primite de
institutie de la terfe persoane cu
privire la existenta unui conflict
de interese

Numar de decizii ANI prin care
s-a constatat starea de conflict
de interese

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind
conflictul de interese

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

Nr. de proceduri de achizitie
analizate in PREVENT

Nr. de avertismente de
integritate emise

Nr. de conflicte de interese
prevenite prin utilizarea
sistemului PREVENT

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor

Nealocarea resurselor
umane necesare

Erori si omisiuni in
gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor
Necomunicarea datelor
relevante de catre alte
institutii publice

Corespondenta interna
Corespondenta cu alte institutii
Rapoarte Comisia de disciplina
Evidente de personal

Permanent

Resurse Umane,
Consilier etica

5. Monitorizarea respectarii
dispozitiilor legale privind
consilierea etica

Numar de sedinte de consultare
Numar de angajati care au
solicitat consiliere

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind
consilierul etic

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor

Nealocarea resurselor
umane necesare

Corespondenta interna
Evidente de personal
Rapoarte de activitate

Permanent

Resurse Umane,
Consilier etica

6. Monitorizarea respectarii
dispozitiilor legale
referitoare la regimul
incompatibilitatilor

Numar de persoane aflate in
stare de incompatibilitate
Numar de sesizari ale ANI
formulate de catre institutie
Numar de sesizari primite de

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor

Nealocarea resurselor
umane necesare

Erori si omisiuni in

Corespondenta interna
Corespondenta cu alte institutii
Rapoarte Comisia de disciplina
Evidente de personal

Hotarari judecatoresti

Permanent

Resurse Umane,
Consilier etica




institutie de la terte persoane cu
privire la existenta unei

Numar de decizii ale ANI cu
privire la constatarea unor
calea de sesizare

Numar de decizii confirmate de
instanta

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind
Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor
Ndcomunicarea datelor
relevante de catre alte
institutii publice

7. Monitorizarea respectarii

dispozitiilor legale
referitoare la asigurarea
transparentei in procesul
decizional

Numar de proiecte de acte
normative adoptate

Numar de anunturi publice
privind proiectele de acte
normative

Numar de recomandari
transmise de societatea civila in
procesul de transparenta
decizionala asigurat pentru
initierea, modificarea sau
completarea unor acte
normative

Gradul de acceptare si preluare
al recomandarilor formulate de
societatea civild cu privire la
proiectele de acte normative
supuse consultarii publice (ca
procent intre numarul total de
recomandari transmise si
numarul de propuneri efectiv
preluate)

Numar de proiecte de acte
normative modificate in urma
procesului de consultare
Numar de sedinte publice
organizate la initiativa institugiei
Numar dezbateri publice
organizate

Numar de participanti la
sedintele publice

Numar de sedinte publice
organizate la solicitarea
societatii civile

Numar de minute publicate,
realizate la sedintele publice

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor

Nealocarea resurselor
umane necesare

Erori si omisiuni in
gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor
Necomunicarea datelor
relevante

Urgenta reglementarii

Raport anual al UAT Comuna
Ciugud-Legea 52/2003
Corespondenta interna

Pagina de internet

Minute de sedinta

Permanent

Resurse Umane,
Consilier etica




Numar de plangeri in justitie
privind nerespectarea
prevederilor legale de catre
institutie

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

Numar de rapoarte anuale
privind transparenta decizionala
disponibile pe site-ul institutiei;
Numar de demnitari nscrisi in
Registrul Unic al Transparentei
Intereselor

Numar de intlniri raportate in
RUTI de catre factorii de
decizie vizati de registru
Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind
transparenta

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

8. Monitorizarea respectarii
dispozitiilor legale
referitoare la accesul la
informatiile de interes
public la nivelul UAT
Comuna Ciugud

Numar de seturi de date
publicate in format deschis pe
platforma data.gov .ro

Numar de solicitari de
informatii de interes public
primite

Numar de raspunsuri
comunicate in termenul legal
Numar de reclamatii
administrative

Numar de reclamatii
administrative solutionate
favorabil

Numar de plangeri in instantd
Numar de hotarari judecatoresti
definitive pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a
plangerilor avand ca obiect
comunicarea de informatii de
interes public

Numarul de sanctiuni dispuse
pentru incalcarea obligatiilor
legale

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor

Nealocarea resurselor
umane necesare

Erori §i omisiuni in
gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor
Necomunicarea datelor
relevante

Raport anual al UAT Comuna
Ciugud-Legea 52/2003
Corespondenta interna

Pagina de internet

Minute de sedinta

Platforma salt.gov

Permanent

Resurse Umane,
Consilier etica




Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind
accesul la informatii de interes
public

9. Monitorizarea respectarii Numar de raportari Dificultatea cuantificarii Corespondenta internd Permanent Resurse Umane,
dispozitiilor legale Numarul de investigatii si indicatorilor Corespondenta cu alte institutii Consilier etica
referitoare la protectia proceduri initiate ca urmare a Nealocarea resurselor Rapoarte ale Comisiei de
avertizorului de integritate | acestor raportari si rezultatul umane necesare disciplina

acestora Erori §i omisiuni in Hotarari judecatoresti
Numar de situatii de represalii la | gestionarea evidentelor si Evidente de personal
locul de munca cuantificarea indicatorilor

Numar de plangeri depuse in Necomunicarea datelor

instanta relevante

Prejudiciul financiar estimat si

sumele recuperate in urma

investigatiilor si a procedurilor

referitoare la Incalcarile

raportate (in cazul in care sunt

confirmate)

Numar de persoane care au fost

instruite prin intermediul

actiunilor de formare

profesionala

10. Monitorizarea respectarii Numar de incalcari ale Dificultatea cuantificarii Corespondenta interna Permanent Resurse Umane,
dispozitiilor legale regimului legal indicatorilor Corespondentd cu alte institutii Consilier etica
referitoare la interdictiile Numar de solicitari catre Nealocarea resurselor Rapoarte ale Comisiei de
aplicabile ulterior Incheierii | instanta de judecata pentru umane necesare disciplind
angajarii in cadrul anularea contractului de Erori si omisiuni in Hotarari judecatoresti
institutiilor publice finantare in caz de incalcare a gestionarea evidentelor si Evidente de personal
(Pantouflage) art. 13 alin. (1) cuantificarea indicatorilor

Numar de sanctiuni aplicate de | Necomunicarea datelor
catre instante relevante

11. Monitorizarea respectarii Numar functii sensibile Dificultatea cuantificarii Rapoarte privind dezvoltarea Permanent Resurse Umane,
dispozitiilor legale identificate si inventariate indicatorilor sistemului de control intern Consilier etica
referitoare la gestiunea Numar masuri de control Nealocarea resurselor managerial
functiilor sensibile adecvate si suficiente pentru umane necesare

administrarea i gestionarea Erori §i omisiuni in
functiilor sensibile gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor
Necomunicarea datelor
relevante
12. Minitorizarea respectarii Numarul de riscuri identificate | Dificultatea cuantificarii Registrul riscurilor de coruptie | Permanent Resurse Umane,

dispozitiilor legale
referitoare la evaluarea
riscurilor de coruptie din
cadrul institutiei

Numarul de masuri de
interventie

indicatorilor

Nealocarea resurselor
umane necesare

Erori si omisiuni in
gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor

Raport privind activitatea
grupului de lucru privind
implementarea masurilor de
interventie

Consilier etica




Necomunicarea datelor
relevante
13. Monitorizarea respectarii Numarul de incidente de Dificultatea cuantificarii Rapoarte privind survenirea Permanent Resurse Umane,
dispozitiilor legale integritate indicatorilor unor incidente de integritate Consilier etica
referitoare la evaluarea si Numarul persoanelor cu functii | Nealocarea resurselor Raport anual privind
gestionarea incidentelor de | de conducere care au savarsit umane necesare incidentele de integritate
integritate din cadrul incidente de integritate Erori §i omisiuni in Corespondenta interna
institutiei Numarul persoanelor cu functii | gestionarea evidentelor si Corespondenta cu alte institutii
de executie care au savarsit cuantificarea indicatorilor
incidente de integritate Necomunicarea datelor
Numarul de masuri de control relevante
implementate Identificarea gresitd a
faptelor ca incidente de
integritate
Primar, Contrasemneaza pentru legalitate

VANCU MARCEL Secretar general UAT,
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