ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
PRIMARUL
COMUNEI TULGHES

DISPOZITIA

Nr. 58 din 11 aprilie 2022
privind modificarea CIM nr.105/2021
incheiat cu domnul TIFREA PETRU-DANIEL si reincadrarea acestuia
in functie specifica, regim contractual

Primarul comunei Tulghes, jud. Harghita,

Avéand in vedere:

-HCL Tulghes nr.33/2021 privind aprobarea Organigramei si a Statului de
functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Tulghes prin care s-a
infiintat structura-compartiment SVSU — Serviciul Voluntar Situatii de Urgenta,
compartiment cu 2(doua) posturi vacante, corespunzatoare pentru functiile specifice:
sef serviciu SVSU si conducator autospeciala,

Luénd in considerare:

-indeplinirea de catre domnul TIFREA PETRU-DANIEL a conditiilor privind
calificarea sau competentele profesionale ale functiei de sef serviciu SVSU, atestate
potrivit reglementarilor in vigoare, precum si conditia de a fi apt din punct de vedere
fizic, medical si psihologic,

-Avizul nr.40/2022 emis de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Oltul al
judetului Harghita pentru domnul Tifrea Petru-Daniel ca sef serviciu voluntar,

Avénd in vedere:

-Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

-Ordinul  M.A.l nr.75/2019 - CRITERII DE PERFORMANTA privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situatii de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare: Cap.lll Modificarea contractului de munca - art.41 alin.(1) si
alin.(3) lit.a) —c) si e) din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare,

-Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Capitolul Il lit. A. pct.lV. -Nomenclatorul si_ierarhia functiilor publice din
administratia publica locala- lit.d) nr.crt.1 din Anexa VIIl - FAMILIA OCUPATIONALA
DE FUNCTII BUGETARE ADMINISTRATIE- la Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice,

-OUG.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

-H.C.L. Tulghes nr.33/2021 privind aprobarea Organigramei si a Statului de
functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Tulghes,

-H.C.L.Tulghes nr.6/2018 privind stabilirea indemnizatiei primarului,
viceprimarului, consilierilor locali si a salariilor de baza pe functii conform Legii
nr.153/2017, de la 1 ianuarie 2018,

-Anexa 4 la HCL.Tulghes nr.6/2018 - nr.crt.1, precum si nota de subsol
la HCL.Tulghes nr.6/2018,

-contractul individual de munca nr.105/2021, incheiat cu domnul TIFREA
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PETRU-DANIEL, pe durata determinata, ca referent IA,

-Dispozitia primarului comunei Tulghes nr.229/2021 privind numirea domnului
Tifrea Petru-Daniel in functia de referent |A la cabinetul viceprimarului comunei
Tulghes,

-actul aditional nr.1/2022 la C.L.LM. nr.105/2021 privind modificarea prin
acordul partilor a contractului individual de munca aflat in executare nr.105/2021 la:
lit. B — obiectul contractului, lit.C — durata contractului, lit.D — Locul de munca, lit.E —
felul muncii , lit.F — atributiile postului si lit.J — salarizare,

Cu respectarea Regulamentului propriu privind masurile metodologice si
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii emise de primarul
comunei Tulghes, aprobat cu Dispozitia primarului comunei Tulghes nr.94/2013,

Analizénd prevederile art.155 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit. a) si e) si ale art.196
alin.(1) lit.b) din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de urgenta nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.(1) incepand cu data de 1 mai 2022 contractul individual de munca
nr.105/2021, titular contract TIFREA PETRU-DANIEL, se modifica la elementele:
lit. B) — obiectul contractului; lit.C — durata contractului, din duratd determinata in
durata nedeterminatéa; lit.D) — locul de munca; lit.E — felul muncii , lit.F — atributiile
postului si lit.J) —salarizarea.

(2) Celelalte elemente ale contractului individual de munca nr.105/2021
raman neschimbate.

Art.2. Cu aceeasi data, 1 MAI 2022, domnul TIFREA PETRU-DANIEL se
(re)incadreaza in functia specifica vacanta Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de
Urgenta, nivel studii M, regim contractual, din cadrul Compartimentului SVSU -
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta, structura in aparatul de specialitate al
primarului comunei Tulghes.

Art.3.(1) Pentru munca prestata in executarea contractului individual de
munca nr.105/2021, astfel cum a fost modificat prin acordul péartilor din Actul aditional
nr.1/2022 la acesta, beneficiaza de urmatoarele drepturi banesti:

-salariu de baza stabilit pentru gradatia 5: 5204 lei, din care:
-4180 lei, salariu de baza stabilit pentru gradatia 0, conform HCL. Tulghes nr.6/2018
-1024 lei, gradatia 5 - transa de vechime peste 20 de ani

(2) Beneficiaza de indemnizatie de hrana: 347 lei, reprezentand a 12-a
parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata — se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.4. Totalul drepturilor banesti insumate, stabilite la art.3, constituie venitul
salarial la nivel brut si se supune impozitarii, potrivit legilor in vigoare.

Art.5. Prezenta dispozitie ce se poate ataca pe calea contenciosului
administrativ se comunica in mod obligatoriu, prin grija secretarului UAT, la:

-Institutia Prefectului - Judetul Harghita

-Compartimentelor functionale: Resurse Umane si Stare Civila si Financiar-

Contabil, Impozite si Taxe, din cadrul aparatului de specialitate al primarului

-TIFREA PETRU-DANIEL, titular.

PRIMARUL COMUNEI TULGHES, Contrasemneaza pentru legalitate,
Vancu Marcel SECRETAR GENERAL U.A.T.,
Zaharia Constantin
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1| Semnarea dispozitiei') 11/04 /2022

2 | Comunicarea cétre prefectul judetului®) __ [/ ]2022

3 | Aducerea la cunostinta public®™*) ___ 12022

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®**) __ [/ /2022

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupscaz |/ /2022

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Vart. 240 alin. (1): ,Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor
administrative emise ... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”;

D art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei
prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data ... emiterii.;

% art. 197 alin. (4): , ... dispozitiile se aduc la cunostinta publica si se comunicé, in conditiile legii, prin grija
secretarului general al comunei.”;

“art. 199 alin. (1): ,Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual catre persoanele carora li se
adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.”;

® art. 198 alin. (1): ,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta
publica.”;

% art. 199 alin. (2): , ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cétre

persoanele cédrora li se adreseaza.”




